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I. ÚVOD 
 

Sborník Inkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m ï 

v tzv. romskĨch ġkol§ch je jedn²m z vĨstupŢ stejnojmenného projektu. Tento projekt je 

spolufinancov§n z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu a st§tn²ho rozpoļtu Ļesk® republiky.  

 

Pokud bychom umŊli v ļeskĨch ġkol§ch vytv§Śet inkluzivn² prostŚed², byla by naplnŊna 

reforma ļesk®ho vzdŊl§vac²ho syst®mu. M²ra pŚipravenosti ġkol pŚij²mat rŢznorodost a 

pracovat s n² (inkluze) je pŚ²mo ¼mŊrn§ m²Śe pŚipravenosti uļitelŢ vytv§Śet inkluzivn² 

vzdŊl§vac² prostŚed² a m²Śe syst®mov® podpory proinkluzivn²ch opatŚen² ve vzdŊl§v§n². 

ZamŊŚen² vzdŊl§vac²ch aktivit kaģd® ġkoly je ovlivnŊno i m²stem zŚ²zen², tedy c²lovou 

skupinou ġkoly. Portfolia vzdŊl§vac²ch sluģeb ġkoly Ăsp§dov®ñ soci§lnŊ vylouļen® lokalitŊ a 

ġkoly Ăsp§dov®ñ satelitn² vilov® ļtvrti se budou liġit. Podstatn® je, aby ġkoly byly pŚipraveny a 

ochotny pracovat se vġemi obyvateli (rodiļi, dŊtmi - ģ§ky) v m²stŊ sv®ho zŚ²zen² ï v tomto 

momentŊ se stĨk§ inkluzivn² a komunitn² rozmŊr ġkoly.  

 

Naġe ġkola je ġkolou Ăsp§dovouñ soci§lnŊ vylouļen® lokalitŊ v centru Brna. VĨznamnou ļ§st 

soci§lnŊ vylouļenĨch osob v t®to lokalitŊ tvoŚ² Romov® (aģ cca ¾ obyvatel lokality). Své 

ģ§ky vzdŊl§v§me podle vlastn²ho ĠVP (RVP ZV). S prac² s romskĨmi ģáky máme 

dlouhodobou zkuġenost. Syst®m vzdŊl§v§n² na ġkole zahrnuje vġechny vŊkov® kategorie dŊt² 

a ģ§kŢ (dvŊ MĠ, pŚ²pravnĨ roļn²k, ¼pln§ ZĠ, kurz pro z²sk§n² z§kladn²ho vzdŊl§n²). Nav²c zde 

funguje i syst®m neform§ln²ho vzdŊl§v§n² (Ġkola s celodenn²m programem). Pracujeme s 

ģáky se speciálními vzdŊl§vac²mi potŚebami, vytvoŚili jsme koncept rozġ²Śen®ho 

poradensk®ho pracoviġtŊ, syst®m hodnocen² a sebehodnocen² ģ§kŢ, syst®m diagnostiky ģ§kŢ a 

v neposledn² ŚadŊ tak® systém spolupr§ce asistentŢ pedagoga z romsk® komunity i odbornĨch 

a osobních asistentŢ s rodiļi a pedagogy.  

 

V této publikaci naleznete dvŊ kapitoly, které byly zpracovány dle jednotlivých aktivit 

projektu a dalġ² kapitolu pojedn§vaj²c² o extern² supervizi projektovĨch aktivit. Kaģd§ 

kapitola popisuje plánované výstupy aktivit, realizované aktivity a indikátory, které ukazují na 

efektivitu jejich realizace. Prvn² ļ§st pojedn§v§ o aktivitŊ ¼pravy normativu na ģ§ka ï tedy 

potaģmo sn²ģen² poļtu ģ§kŢ pŚipadaj²c²ch na jednoho uļitele. V druh® ļ§sti se ļten§Ś doļte o 

pŢsoben² ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ na ġkole, n§pln²ch pr§ce jeho jednotlivĨch ļlenŢ a 

v podkapitole indik§torŢ o konkr®tn²m rozloģen² jejich ļinnosti na ġkol§ch. Z§vŊreļn§ 

kapitola se vŊnuje extern² supervizi projektovĨch aktivit, jej²ch pl§novanĨch c²lŢ, zpŢsobu 

realizace a zpŊtn® vazbŊ od uļitelŢ.  

 

PŚejeme V§m pŚ²jemnou ļetbu.  

 

Autorský tým: 

 

Mgr. Libor Tománek, Mgr. Barbora Glogarová, Mgr. Martin Pírko, Mgr. Lenka 

Nazarļukov§, Mgr. Ivona VaŔkov§, Mgr. Martina Br®mov§, Mgr. Lada Balaġt²kov§  

Bc. KateŚina Mezihor§kov§, V§clav Rosík, Mgr. Pavla Kratochvílová, Hana Dufková 
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II. ZvĨġen² efektivity vzdŊl§v§n² soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch 
ģ§kŢ v r§mci hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu 
prostŚednictv²m ¼pravy normativu na ģ§ka 

 

A. Plánované výstupy 

 

Projekt navrhuje úpravy v syst®mu financov§n² naġeho typu ġkol, kter® mohou pozitivnŊ 

ovlivnit efektivitu vzdŊl§v§n² soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch ģ§kŢ. VĨstupem projektu nen² pouze 

zkvalitnŊn² vzdŊl§v§n² ve ļtyŚech ġkol§ch, které se na tomto projektu podílely (ZĠ a MĠ 

Brno, n§m. 28. Ś²jna 22; ZĠ a MĠ Brno, KŚenová 21; ZĠ a MĠ Brno, Merhautova 37; ZĠ 

PŚerov, Boģeny NŊmcov® 16), ale syst®m, kterĨ bude navrģen v n§vaznosti na zkuġenosti 

projektovĨch a partnerskĨch ġkol a kterĨ by se mohl stát významným krokem k zabezpeļen² 

rovnĨch pŚ²leģitost² v pŚ²stupu ke vzdŊl§n² pro ģ§ky se soci§ln²m znevĨhodnŊn²m. Pokud by 

se nepodaŚilo syst®movŊ pokrĨt zvĨġen® n§klady vyplĨvaj²c² z realizace navrhovaných 

opatŚen² po skonļen² projektu, pokraļovaly by ġkoly v hled§n² potŚebnĨch finanļn²ch 

prostŚedkŢ v obecních a krajských rozpoļtech, popŚ. v dotaļn²ch programech. ObŊ mŊsta maj² 

snahu Śeġit probl®m vylouļenĨch lokalit - v BrnŊ pracuje Skupina pro integraci soci§lnŊ 

vylouļenĨch komunit (z§stupci naġich ġkol jsou jej²mi ļleny), v PŚerovŊ pak pracovn² skupina 

Lokální partnerství. 
 

V naġich ġkol§ch ġkole existuje vz§jemnŊ prov§zanĨ syst®m vļasn® p®ļe (mateŚsk® ġkoly, 

pŚ²pravn® tŚ²dy), form§ln²ho vzdŊl§v§n² ¼pln® z§kladn² ġkoly hlavn²ho vzdŊl§vac²ho proudu ( 

v ZĠ a MĠ Brno, n§m. 28. Ś²jna 22 vļetnŊ kurzu pro z²sk§n² z§kladn²ho vzdŊl§n²) a  

neform§ln²ho vzdŊl§v§n². Z§roveŔ existuje prov§zanĨ syst®m diagnostiky individu§ln²ch 

vzdŊl§vac²ch potŚeb ģ§kŢ a realizace podpŢrnĨch a vyrovn§vac²ch opatŚen² postavenĨ na 

individualizaci vzdŊl§vac² p®ļe. 

 

- Ve ġkole pracuje siln® poradensk® pracoviġtŊ (ġkoln² psycholog, speci§ln² a soci§ln² 

pedagog, asistent ĠPP), poradensk® pracoviġtŊ je multidisciplin§rn²m tĨmem 

odborn²kŢ, kteŚ² ve  vz§jemn® spolupr§ci identifikuj² speci§ln² vzdŊl§vac² potŚeby 

ģ§kŢ v jejich pŚirozen®m prostŚed², tj. ve ġkole, popŚ. rodinŊ a navrhuj², pŚipravuj², 

realizuj², popŚ. pom§haj² realizovat podpŢrn§ a vyrovn§vac² opatŚen².  Diagnostika 

SVP se op²r§ o dobrou znalost  kulturn²ho a soci§ln²ho z§zem² d²tŊte a vych§z² z 

 dlouhodob®ho pozorov§n² d²tŊte. Poradensk® pracoviġtŊ spolupracuje s dalġ²mi 

relevantn²mi subjekty (PPP,  SPC, DDĐ, OSPOD, é).  

 

- Ve ġkole d§le pracuje tĨm uļitelŢ, projektovĨch uļitelŢ (Ăodborn² asistentiñ) a 

asistentŢ pedagoga (asistenti pro integrovan® ģ§ky/Ăintegraļn² asistentiñ a asistenti 

z romsk® komunity/Ăkomunitn²ñ/Ăromġt² asistentiñ).  Projektov² uļitel® pracuj² v rámci 

pŚedmŊtovĨch skupin a jsou vyuģ²v§n² v r§mci vĨuky dle potŚeb (podpŢrn§ a 

vyrovn§vac² opatŚen² s ohledem na individu§ln² vzdŊl§vac² potŚeby ģ§kŢ),  asistenti 

pro integrovan® ģ§ky pracuj² s tŊmito ģ§ky, asistenti z romské komunity pomáhají 

dŊtem a rodiļŢm pŚedevġ²m na zaļ§tku PĠD a zprostŚedkov§vaj² kontakt s rodiļi, 

komunitou.  

 

- Neform§ln² vzdŊl§v§n² je realizov§no v r§mci celodenn²ho programu ġkoly. 

K celodenn²mu programu patŚ² edukativnŊ stimulaļn² skupiny, krouģky, douļov§n², 
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pŚ²prava na pŚij²mac² zkouġky, kluby (centra aktivit celodenního programu), ġkoln² 

klub, rann² klub, ġkoln² druģina. 

 

Ġkola pŚi realizaci svĨch aktivit spolupracuje se ġkolskĨmi i neġkolskĨmi subjekty, ke kterĨm 

patŚ² partnersk® a dalġ² ġkoly (napŚ. v r§mci Ligy komunitn²ch ġkol), stŚedn² ġkoly (napŚ. 

soukrom§ SĠ managementu a pr§va), VĠ (jsme fakultn² ġkolou PedF MU, umoģŔujeme praxe 

studentŢm FF a FSS MU), OSPOD, Policie ĻR, MŊstsk§ policie, DDĐ, PPP, SPC, 

zdravotnická zaŚ²zen², NNO (DROM, SRNM, MRK, IQ Roma servis, Ratolest, Arm§da 

sp§sy, SbS ĻR,é), MĠMT (NAPIV, vļasn§ p®ļe), NĐV, ĻĠI (projekt TALIS), JMK 

(skupina ġkol  zamŊŚen²m na inkluz²vn² vzdŊl§v§n²), MMB, MĻ Brno-stŚed (BrnŊnsk§ s²Š 

otevŚenĨch ġkol, celomŊstsk® projekty/partnerstv² Leeds,é), atd. 

 

ProstŚednictv²m tŊchto aktivit doch§z² ke sniģov§n² rizika ne¼spŊchu ģ§kŢ n§sledovan®mu 

odchodem mimo hlavn² vzdŊl§vac² proud a  pŚedļasn®ho odchodu ze vzdŊl§v§n². Posílením 

tĨmu pedagogick®ho sboru prostŚednictv²m ¼pravy normativu na ģ§ka se sniģuje z§tŊģ na 

jednotliv® uļitele a asistenty, uļitel® i asistenti jsou v²ce motivovan² a potaģmo doch§z² ke 

stabilizaci pedagogického sboru. 
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B. Realizované aktivity 

 

1. Typy asistence 

 

Asistence ve tŚ²d§ch m§ z§sadn² vliv na individualizaci vzdŊl§vac² p®ļe (na realizaci 

podpŢrnĨch a vyrovn§vac²ch opatŚen² s ohledem na speci§ln² vzdŊl§vac² potŚeby ģ§kŢ), proto 

bylo nutn® hledat finanļn² prostŚedky i mimo r§mec tohoto projektu.  Ļasem se ovŊŚil syst®m 

asistence spojenĨ s dŊlen²m tŚ²d na skupiny, s vŊtġ²m mnoģstv²m pedagogŢ ve tŚ²dŊ, c²lenou 

asistencí konkrétním ģ§kŢm, c²lenou asistenc² uļiteli pŚi konkr®tn²ch ļinnostech/projektová 

výuka, s prací v centrech aktivit atd.  

 

V r§mci syst®mu asistence rozliġujeme tŚi z§kladn² typy asistence - odbornou, komunitní a 

integraļn². Odborn² asistenti jsou studenti, popŚ. absolventi pedagogickĨch oborŢ vysokĨch 

ġkol, kteŚ² spolupracuj² s uļiteli v r§mci pŚedmŊtovĨch skupin. Komunitn² asistenti jsou 

asistenti pedagoga z romské komunity a jsou nasazeni  pŚedevġ²m na poļ§tku plnŊn² povinn® 

ġkoln² doch§zky (pŚ²pravn® tŚ²dy, prvn² tŚ²dy), d§le zprostŚedkov§vaj² kontakt s rodiļi ģ§kŢ, s 

komunitou. Integraļn² asistenti pracuj² s konkr®tn²m ģákem v rámci individuální integrace dle 

IVP. Asistenti pracují podle rozvrhu hodin. Asistenti jsou metodicky Ś²zeni vedouc²mi 

pŚedmŊtovĨch skupin a ve tŚ²d§ch nebo pŚi pr§ci ve skupin§ch hlavn²mi uļiteli.   

 

Probl®mem pŚi realizaci byla nutnost zabezpeļit v²cezdrojov® financov§n² aktivity s ohledem 

na jej² finanļn² n§roļnost. Probl®mem je i organizaļn² a metodick§ obt²ģnost realizace 

syst®mu asistence (jedn§ se o Ś²zen² vysoce kvalifikovan® tĨmov® spolupr§ce, kter§ se u 

jednotlivých ģ§kŢ, popŚ. aktivit, liġ² v postupech a metod§ch ï práce podle individuálních 

vzdŊl§vac²ch pl§nŢ, pl§nŢ osobn²ho rozvoje, pr§ce v centrech aktivit, pr§ce v r§mci 

integrovan® tematick® vĨuky nebo projektov® vĨuky). Mezi z§sadn² probl®my patŚ² i 

nedostatek kompetenc² ļerstvĨch absolventŢ/pedagogŢ, pŚedevġ²m se jedn§ o kompetence 

didaktické, kompetence v oblasti strategie Ś²zen² tŚ²dy a v oblasti práce se speciálními 

vzdŊl§vac²mi potŚebami ģ§kŢ. 

 

2. ZpŢsoby vyuģit² asistence a jejich pŚ²nos 

 

a) Tandemov® vyuļov§n² 

 

Ģ§ci pracuj² spoleļnŊ ve tŚ²dŊ pod veden²m obou pedagogŢ, kde pedagogov® stŚ²daj² 

pŚipraven® metody a formy pr§ce. Jeden z pedagogŢ m§ kl²ļovou roli, tandemovĨ uļitel 

pracuje s jednotlivci nebo s malou skupinkou na zadaném úkolu. 

 

V kmenové tŚ²dŊ pŚi spoleļn® vĨuce cel® tŚ²dy jsou více uplatŔov§ny nejrŢznŊjġ² pestr® 

metody a formy, pedagogov® se stŚ²daj² ve veden² vyuļovac²ch hodin, a práce je tak 

efektivnŊjġ². Spolupráce s tandemovĨm uļitelem bĨv§ bezprobl®mov§, pod²lej² se na spoleļn® 

pŚ²pravŊ, jeden uļitel vede konkr®tn² hodinu a druhĨ se vŊnuje slabġ²m ģ§kŢm, kteŚ² potŚebuj² 

zvl§ġtn² nebo individu§ln² pŚ²stup.  
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Ve tŚ²d§ch, kde prŢmŊrnĨ poļet ģ§kŢ byl vyġġ² neģ dvacet, se stal tandemovĨ uļitel ned²lnou 

souļ§st² vyuļovac²ho procesu. Uļitel® preferovali individu§ln² pŚ²stup k ģ§kŢm. Je vŊtġ² 

prostor pro pr§ci se ģ§ky se specifickĨmi poruchami uļen² a chování, se ģ§ky integrovanĨmi, 

se ģ§ky s diagnostikovanou lehkou mentální retardací i se ģ§ky s jinými psychiatrickými 

diagn·zami. OsvŊdļila se pr§ce v centrech aktivit, pŚedevġ²m na prvn²m stupni. 

 

DaŚilo se drģet se uļebn²ho pl§nu, kde je velkou komplikac² pomŊrnŊ vysok§ absence ģ§kŢ,  

t®mŊŚ nulov§ dom§c² pŚ²prava na vyuļování a ġpatn§ ļten§Śsk§ vybavenost. Bylo tŚeba hodnŊ 

opakov§n², procviļov§n² a hlavnŊ individu§ln²ho pŚ²stupu. K tomu tato aktivita vĨznamnŊ 

pŚispŊla. 

 

b) DŊlen² ģ§kŢ do skupin 

 

Druhý zpŢsob pr§ce oddŊluje ģ§ky do dvou skupin, kter® pak v menġ²m poļtu ģ§kŢ mohou 

plnŊ vyuģ²vat vybaven² odbornĨch uļeben. Uļitel® se v uļebn§ch stŚ²daj², aby byly vyuģ²v§ny 

vġemi skupinami ģ§kŢ. V odbornĨch uļebn§ch maj² ģ§ci k dispozici nejrŢznŊjġ² pomŢcky jako 

PC  pro kaģd®ho ģ§ka, interaktivn² tabuli s programy do jednotlivĨch pŚedmŊtŢ, interaktivn² 

uļebnice a pracovn² seġity a dalġ² audiovizu§ln² instrumenty. 

 

Práce s menġ²m poļtem ģ§kŢ umoģŔuje pedagogŢm individualizaci pŚ²stupu k probl®movĨm 

ģ§kŢm, vŊtġ² m²ru pozn§v§n² skuteļnĨch potŚeb ģ§kŢ a n§slednŊ lepġ² pŚ²stup a vyuģ²v§n² 

jejich schopností.  

 

Tato ļinnost je pro obŊ skupiny (pedagog-ģ§k) snazġ², pŚitaģlivŊjġ² a efektivnŊjġ². Projevuje se 

pŚedevġ²m ve vŊtġ² soustŚedŊnosti na vĨuku a v posilování sebevŊdom² ģ§kŢ. Vzhledem 

k nadstandardnímu pŚ²stupu uļitelŢ se probran® uļivo i ¼koly Śeġ² v rámci výuky tak, aby 

v odpoledn²ch hodin§ch byly dŊti ġkolou m®nŊ zatŊģov§ny a mohly se vŊnovat volnoļasovĨm 

aktivit§m ļi aktivit§m ve ġkoln²m klubu. Paraleln² uļitel® se dŊtem vŊnovali tak® o 

pŚest§vk§ch a pŚi pŚesunu z budovy na budovu. Velkou oblibou ģ§kŢ je pr§ce v multimediální 

uļebnŊ se spoustou interaktivn²ch a audiovizu§ln²ch pomŢcek. D²ky tomu doch§z² 

k intenzivnŊjġ²mu opakov§n² uļiva a zautomatizov§n² pracovn²ch n§vykŢ. Ģ§ci tak vykazuj² 

st§le lepġ² a lepġ² vĨsledky. 

 

TŚ²dy jsou sloģeny z ģ§kŢ s vĨchovnĨmi, ovġem ļastŊji se vzdŊl§vac²mi obt²ģemi. I pro ģ§ky 

schopné vykazovat lepġ² vĨsledky mŊla skupinov§ vĨuka velkĨ vĨznam a pŚinesla zlepġen² 

prospŊchu i chov§ní. Tento pozitivn² vliv se projevil i na testov§n² 5. a 9. roļn²kŢ, coģ 

dokázaly výsledky testování. 

 

PŚi realizaci bylo dŢleģit® prohlouben² spolupr§ce se ĠPP a nalezen² dalġ²ch moģnost² vyuģit² 

poradensk®ho pracoviġtŊ pŚi Śeġen² kaģdodenn²ch probl®mŢ ve výuce. 

 

c) Asistence pŚi pr§ci v centrech aktivit 

 

Asistent je  pŚ²tomen bŊhem cel®ho vzdŊl§vac²ho procesu v pŚ²pravn® tŚ²dŊ. Znalost rodin 

ģ§kŢ je velkou vĨhodou. Pom§h§ dŊtem pŚekon§vat jazykovou bari®ru, pom§h§ ģ§kŢm pŚi 

aklimatizaci na ġkoln² prostŚed², komunikuje a spolupracuje s rodiļi, navġtŊvuje rodiny, 

asistuje v ESS, vede taneļn² krouģek, Ś²d² pravidelnŊ rann² komunitn² kruh dŊt². Đļastn² se 

z§pisu dŊt² do ZĠ a pom§h§ pedagogŢm pŚi vlastn² vĨchovn® komunikaci s ģáky. Lépe rozumí 
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probl®mŢm romskĨch dŊt² (rodin) a identifikuje se s nimi. T®to skuteļnosti je vyuģito ve 

prospŊch vzdŊl§vac²ch strategi² romsk®ho ģ§ka. PŢsoben² asistenta je smysluplné a motivuje 

ģ§ky k ¼spŊġn® socializaci a vzdŊl§v§n². DŢleģitou roli hraje asistent v multikulturn² vĨchovŊ, 

snaģ² se ji rozġ²Śit mezi pedagogy, asistenty a budouc² uļitele. 

 

d) Cílená asistence konkr®tn²m ģ§kŢm 

 

Postavení asistenta pedagoga upravuje § 16 Z§kona ļ. 561/2004 Sb²rky, o pŚedġkoln²m, 

z§kladn²m, stŚedn²m, vyġġ²m odborn®m a jin®m vzdŊl§v§n².  ředitel z§kladn² ġkoly mŢģe ve 

tŚ²dŊ, ve kter® se vzdŊl§v§ ģ§k se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami, zŚ²dit funkci asistenta 

pedagoga. V pŚ²padŊ ģ§kŢ se zdravotn²m postiģen²m a zdravotn²m znevĨhodnŊn²m je 

nezbytn® vyj§dŚen² ġkolsk®ho poradensk®ho zaŚ²zen². Je k tomu nezbytný souhlas krajského 

¼Śadu. Hlavn²mi ļinnostmi asistenta pedagoga pomoc ģ§kŢm pŚi pŚizpŢsoben² se ġkoln²mu 

prostŚed², pomoc pedagogickĨm pracovn²kŢm ġkoly pŚi vĨchovn® a vzdŊl§vac² ļinnosti, 

pomoc pŚi komunikaci se ģ§ky, pŚi spolupr§ci se z§konnĨmi z§stupci ģ§kŢ a komunitou, ze 

kter® ģ§k poch§z². 
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C. Indikátory 

 

1. Ģáci se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami 

 

Na z§kladŊ pedagogick®, speci§lnŊ-pedagogick®, soci§lnŊ-pedagogické a psychologické 

diagnostiky jsme uspoŚ§dali speci§ln² vzdŊl§vac² potŚeby ģ§kŢ na ġkol§ch sp§dovĨch soci§lnŊ 

vylouļenĨm lokalit§m n§sledovnŊ: 

 

a) Zdravotn² postiģen² a znevĨhodnŊn² 

 

legislativní východiska: 

- Zdravotn²m postiģen²m je pro ¼ļely tohoto z§kona ment§ln², tŊlesn®, zrakov® nebo 
sluchov® postiģen², vady Śeļi, soubŊģn® postiģen² v²ce vadami, autismus a vývojové 

poruchy uļen² nebo chov§n². 

- Zdravotn²m znevĨhodnŊn²m je pro ¼ļely tohoto z§kona zdravotn² oslaben², 

dlouhodob§ nemoc nebo lehļ² zdravotn² poruchy vedouc² k poruch§m uļen² a chov§n², 

kter® vyģaduj² zohlednŊn² pŚi vzdŊl§v§n². 

Zákon ļ. 561/2004 Sb. o pŚedġkoln²m, z§kladn²m, stŚedn²m, vyġġ²m odborn®m a jin®m 

vzdŊl§v§n² (ġkolskĨ z§kon), Ä16 

- Za ģ§ky s tŊģkĨm zdravotn²m postiģen²m se pro ¼ļely t®to vyhl§ġky povaģuj² ģ§ci s 
tŊģkĨm zrakovĨm postiģen²m, s tŊģkĨm sluchovĨm postiģen²m, s tŊģkĨm tŊlesnĨm 

postiģen²m, s tŊģkou poruchou dorozum²vac²ch schopnost², hluchoslep², se soubŊģnĨm 

postiģen²m v²ce vadami, s autismem, s tŊģkĨm tŊlesnĨm nebo stŚednŊ tŊģkĨm, tŊģkĨm 

ļi hlubokĨm ment§ln²m postiģen²m. TŊmto ģ§kŢm s ohledem na rozsah speci§ln²ch 

vzdŊl§vac²ch potŚeb n§leģ² nejvyġġ² m²ra podpŢrnĨch opatŚen². 

Vyhl§ġka ļ. 73/2005 Sb., o vzdŊl§v§n² dŊt², ģ§kŢ a studentŢ se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi 

potŚebami a dŊt², ģ§kŢ a studentŢ mimoŚ§dnŊ nadanĨch, Ä1 

 

 

1. mentální deficit ï LMP diagnostikované PPP, SPC, ĠPP (ġkoln² poradensk® pracoviġtŊ)  

a) Lehká mentální retardace (IQ 69 ï 50) ï ĂStav zastaven®ho nebo ne¼pln®ho duġevn²ho 

vĨvojeā kterĨ je charakterizov§n zvl§ġtŊ poruġen²m dovednost²ā projevuj²c²m se bŊhem 

vĨvojov®ho obdob²ā postihuj²c²m vġechny sloģky inteligenceā to je pozn§vac²ā Śeļov®ā 

motorick® a soci§ln² schopnosti. Retardace se mŢģe vyskytnout bezā nebo souļasnŊ s jinĨmi 

somatickĨmi nebo duġevn²mi poruchami.ñ (MKN-10, verze platná k 1.1.2012) 

b) Pseudoretardace (zdánlivá mentální retardace) (IQ 69 ï 50) ï nejedn§ se o postiģen² 

 ĂV pŚ²padech postiģen², jejichģ pŚ²ļinou nen² poġkozen² CNS, ale nedostatek pŚimŊŚenĨch 

podnŊtŢ se sp²ġe neģ o ment§ln² retardaci hovoŚ² o soci§ln²m poġkozen² vĨvoje rozumovĨch 

schopnost². U dŊt², jejichģ vĨchova je nedostateļn§ a nepŚimŊŚen§, nelze mluvit o ment§ln² 

retardaci.ñ (Psychopatologie pro pomáhající profese; Vágnerová, 2004). Klíma (Bariéry a 

negativn² jevy v ģivotŊ a vzdŊl§v§n² RomŢ, Balv²n, 1996)  hovoŚ² o tzv. pseudoretardaci. 

- charakteristika s ohledem na potŚebnost podpŢrnĨch/vyrovn§vac²ch edukaļn²ch 

opatŚen² - ģ§ci vykazuj² obdobn® symptomy jako ģ§ci s lehkĨm ment§ln²m postiģen²m, 

ale tento stav nen² nemŊnnĨ, souvis² se soci§ln²m znevĨhodnŊn²m 

c) HlubokĨ intelektovĨ podprŢmŊr (IQ v rozmezí 70 ï 79) ï opŊt nejde o postiģen², 

pŚesto si uvŊdomujeme bl²zkost tohoto stavu k ment§ln²mu postiģen² a c²t²me   potŚebu 

tento stav monitorovat a zohledŔovat 
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2. specifick® poruchy uļen² ï Mezin§rodn² klasifikace nemoc² zaŚazuje specifick® vývojové 

poruchy ġkoln²ch dovednost² do skupin poruch psychického vývoje.  

(kategorie Poruchy psychického vývoje v MKN -10) 

F81    Specifick® vĨvojov® poruchy ġkoln²ch dovednost² 

F81.0 Specifick§ porucha ļten² 

F81.1 Specifická porucha psaní 

F81.2 Specifick§ porucha poļ²t§n² 

F81.3 Sm²ġen§ porucha ġkolních dovedností 

F81.8 Jin® vĨvojov® poruchy ġkoln²ch dovednost² 

F81.9 VĨvojov§ porucha ġkoln²ch dovednost² nespecifikovan§ 

F82    Specifická vývojová porucha motorické funkce 

F83    Sm²ġen® specifick® vĨvojov® poruchy SPU  

 (podrobnŊji viz http://www.uzis.cz/cz/mkn/F80-F89.html) 

Diagnostikovaných SPU (v PPP) máme velmi málo. Tato diagnóza souvisí 

s intelektovĨmi schopnostmi. Pokud m§ d²tŊ rozumov® schopnosti pod prŢmŊrem, SPU se 

nediagnostikuje. A to i v pŚ²padech , kdy d²tŊ dŊl§ specifick® chyby. TakovĨ ģ§k je PPP 

oznaļen za podprŢmŊrn®ho s dys obt²ģemi (nespecifickĨmi poruchami uļten²), coģ nen² 

zdravotn² postiģen². Probl®my typu dys obt²ģe jsou u naġich ģ§kŢ velmi ļast®.  

Více viz http://vych.poskolak.cz/files/spu_zelinkova_kap4.pdf 

 

o dys-obt²ģe (nespecifick® poruchy uļen²) 

Specifick® poruchy uļen² odliġujeme od poruch nespecifickĨch tak, ģe nespecifick® 

mohou bĨt zpŢsobeny napŚ²klad sn²ģenĨm rozumovĨm nad§n²m, smyslovĨmi vadami, 

nedostateļnou motivac² ke ġkoln² pr§ci, vĨchovnou ļi vĨukovou zanedbanost² d²tŊte. 

Tyto pot²ģe se projevuj²  ve ļten², psan², pravopisu, matematice a dalġ²ch pŚedmŊtech. 

Rozdíl (SPU x dys-obt²ģe) je v intenzitŊ (hloubce) tŊchto pot²ģ², nebo se pŚipisuj² 

ment§lnŊ podprŢmŊrn®mu nebo postiģen®mu ģ§kovi.  

 

3. poruchy chování a emocí (PCHE) 

Dle MKN-10 jde o diagnózy F90-F98 (F90 Hyperkinetické poruchy, F91 Poruchy 

chov§n², F92 Sm²ġen® poruchy chov§n² a emoc², F93 Emoļn² poruchy se zaļ§tkem 

specifickĨm pro dŊtstv², F94 Poruchy soci§ln²ch funkc² se zaļ§tkem v dŊtstv² a dosp²v§n², 

F95 Tiky, F98 Jin® poruchy chov§n² a emoc² se zaļ§tkem obvykle v dŊtstv² a dosp²v§n²) 

diagnostikované na psychiatrii, neurologii  

PodrobnŊji viz http://www.uzis.cz/cz/mkn/F90-F98.html 

Poruchy chov§n² jsou charakterizov§ny opakovanĨm a pŚetrv§vaj²c²m agresivn²mā 

asociáln²m nebo vzdorovitĨm chov§n²m. Takov® chov§n² by mŊlo vĨraznŊ pŚekroļit 

soci§ln² chov§n² odpov²daj²c² dan®mu vŊkuā mŊlo by bĨt proto mnohem z§vaģnŊjġ² neģ 

bŊģn® dŊtsk® zloben² nebo rebelantstv² dosp²vaj²c²ch a mŊlo by m²t trvalejġ² r§z (ġest 

mŊs²cŢ nebo d®le). Tento druh poruch chov§n² vġak mŢģe bĨt projevem i jin® 

psychiatrické poruchy a v takov®m pŚ²padŊ m§ bĨt preferov§na pŚ²sluġn§ diagn·za. 

Chov§n²mā na nŊmģ je diagn·za zaloģenaā je napŚ²klad nadmŊrn® pran² se nebo tĨr§n²ā 

krutost k lidem nebo ke zv²ŚatŢmā z§vaģn® destrukce majetkuā zakl§d§n² poģ§rŢā kr§deģeā 

opakovan® lģiā z§ġkol§ctv² a ¼tŊky z domovaā neobvykle ļast® a siln® vĨbuchy vzteku a 

nek§zeŔ. Pro diagn·zu postaļuje jedno z tŊchto typŢ chov§n² pokud je vĨrazn®ā nestaļ² 

vġak ojedinŊlĨ disoci§ln² ļin. (definice MKN ï 10) 
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o riziko vzniku poruch chování a emocíï riziko vzniku PCHE   

 ĂZa ģ§ky v riziku poruchy chov§n² povaģujeme ty, jejichģ chov§n² se vyv²j² rizikovŊ 

v osobnostní a soci§ln² rovinŊ (Barr; Parrett 2001) pod vlivem tzv. ĂrizikovĨchñ faktorŢ. 

Vych§z²me pŚitom z biopsychosociálního modelu poruchy chování, v nŊmģ je kvalita 

soci§ln²ho prostŚed², soci§ln²ch vztahŢ a individu§ln² postoje jedince urļuj²c² pro rozvoj 

rizik v jeho osobnostn² rovinŊ ve smyslu vĨvoje poruchy chov§n². Kontext ġkoln²ho ģivota 

poskytuje ģ§kovi pŚ²leģitost pro proģ²v§n² rŢznĨch vlivŢ soci§ln²ho prostŚed², rŢznĨch 

charakterŢ soci§ln²ch vztahŢ, a ovlivŔuje tak i jeho individuální postoje, posiluje (nebo 

oslabuje) pŚ²padn§ rizika v jeho chov§n². Zkuġenosti z interakce v kontextu ġkoln²ho 

i mimoġkoln²ho ģivota jsou pak z§kladem pro sebehodnocen² chov§n²ñ (srov. Kauffman 

2005, Vojtová 2008) V.Vojtová ï Ġkola pro vġechny ï vyhled§v§n² ģ§kŢ v riziku poruch 

chov§n² ve ġkoln²m prostŚed², Orbis Scholae , roļ. 3, ļ. 1, 2009). 

 

4. naruġen§ komunikaļn² schopnost (poruchy Śeļi) 

F80    Specifick® vĨvojov® poruchy Śeļi a jazyka 

vývojová dysfázie , dyslalie, selektivní mutismus, koktavost  tumultus sermonies 

(breptavost), symptomatick® poruchy Śeļi pŚi ment§ln² retardaci   

Velmi ļasto se setkáváme s ģ§ky s  opoģdŊnĨm vĨvojem Śeļi-  strukturní nebo systémové 

naruġen² jedn® ļi vŊtġ²ho poļtu, pŚ²padnŊ i vġech oblast² vĨvoje Śeļi (osvojov§n² 

mateŚsk®ho jazyka) vzhledem k chronologick®mu vŊku d²tŊte. DŊti ze soci§lnŊ 

znevĨhodnŊn®ho prostŚed² mluv² m§lo, opoģdŊnŊ a nespr§vnŊ, dŊti ļasto trp² nedostatkem 

citovĨch vazeb, nemaj² dostatek ŚeļovĨch podnŊtŢ, chyb² jim spr§vnĨ ŚeļovĨ vzor apod. 

 

5. dlouhodob§ onemocnŊn² a zdravotn² oslaben²  

(epilepsie, diabetes, astma bronchiale, srdeļn² vada, chronick§ gastritis, malformace ģeber, 

noļn² enur®zy, fek§ln² inkontinence, migr®ny, srdeļn² ġelest, obezita, psychiatrick§ 

onemocnŊn², napŚ. poruchy pŚ²jmu potravy, fobie) a lehļ² zdravotn² poruchy vedouc² k 

poruch§m uļen² a chov§n² 

 

6. zanedb§v§n² zdravotn² p®ļe a jeho následky 

Jedná s o kombinaci zdravotn²ho postiģen² a znevĨhodnŊn² se soci§ln²m znevĨhodnŊn²m. 

Zanedb§n² p®ļe prohlubuje z§vaģnost zdravotn²ch probl®mu a komplikuje edukaci (zrak, 

sluch, logopedick§ p®ļe, vracej²c² se onemocnŊn² s n§slednou absenc²). ĻastĨm 

probl®mem je nenoġen² pŚedepsanĨch brĨl², nepravideln® uģ²v§n² l®kŢ pŚedepsanĨch 

l®kaŚem nebo odm²t§n² jejich uģ²v§n². D§le tak® ļast§ nemocnost zpŢsoben§ nedostatky ve 

vĨģivŊ. 

 

7. dalġ² zdravotn² postiģen²  a znevĨhodnŊn²  

Jedn§ se o zdravotn² postiģen², kter§ nejsou uvedena vĨġe: tŊlesn® postiģen², zrakov® 

postiģen², sluchov® postiģen², autismus, kombinace v²ce vad. Na naġich ġkol§ch se ģ§ci 

s tŊmito diagnózami vyskytují jen výjimeļnŊ. 

 

b) Soci§ln² znevĨhodnŊn² 

 

legislativní východiska: 

- Soci§ln²m znevĨhodnŊn²m je pro ¼ļely tohoto z§kona 

- rodinn® prostŚed² s n²zkĨm soci§lnŊ kulturn²m postaven²m, ohroģen² soci§lnŊ 
patologickými jevy, 

- naŚ²zen§ ¼stavn² vĨchova nebo uloģen§ ochrann§ vĨchova, nebo 
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- postaven² azylanta, osoby poģ²vaj²c² doplŔkov® ochrany a ¼ļastn²ka Ś²zen² o udŊlen² 

mezin§rodn² ochrany na ¼zem² Ļesk® republiky podle zvl§ġtn²ho pr§vn²ho pŚedpisu. 

Z§kon ļ. 561/2004 Sb. o pŚedġkoln²m, z§kladn²m, stŚedn²m, vyġġ²m odborn®m a jin®m 

vzdŊl§v§n² (ġkolskĨ z§kon), Ä16 

- Za ģ§ka se soci§ln²m znevĨhodnŊn²m se pro ¼ļely poskytování vyrovnávacích 

opatŚen² podle odstavce 2 povaģuje zejm®na ģ§k z prostŚed², kde se mu nedost§v§ 

potŚebn® podpory k Ś§dn®mu prŢbŊhu vzdŊl§v§n² vļetnŊ spolupr§ce z§konnĨch 

z§stupcŢ se ġkolou, a ģ§k znevĨhodnŊnĨ nedostateļnou znalost² vyuļovac²ho jazyka. 

Vyhl§ġka ļ. 73/2005 Sb., o vzdŊl§v§n² dŊt², ģ§kŢ a studentŢ se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi 

potŚebami a dŊt², ģ§kŢ a studentŢ mimoŚ§dnŊ nadanĨch, Ä1 

 

Indik§tory soci§ln²ho znevĨhodnŊn², kter® sledujeme: 

 

1. bydliġtŊ v soci§lnŊ vylouļen® lokalitŊ (popŚ. kdekoliv na ubytovnŊ) 

o Z§brdovice, Ģidenice (Brno-stŚed, Brno-sever): Cejl, Bratislavská, Francouzská, 

Spolkov§, PŚ²ļn², Star§, HvŊzdov§, PŚadl§ck§, Kºrnerova, Soudn², Milady Hor§kov®, 

Vlhk§, Ġpit§lka, Plyn§rensk§, Stavebn², Podn§sepn², KŚenov§, Kuldova, Krokova, 

Ġ§malova, Ģivotsk®ho, Mark®ty Kuncov® 

o Královo Pole (Brno Královo Pole, Brno-stŚed): StaŔkova, Lidick§, KŚiģ²kova 

o Husovice(Brno-sever): Vranovsk§, Mosteck§, Dukelsk§ tŚ²da, H§lkova, Nov§ļkova, 

Daļick®ho, Rotalova, n§m. Republiky, Lieberzeitova, Jana Svobody 

  (zdroj: Identifikace soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit a zpracov§n² jejich mapy ve mŊstŊ 

BrnŊ, 11/2008, z§vŊreļn§ zpr§va VeryVision s.r.o.//zadavatel ĐŚad vl§dy ĻR) ï platí 

pro brnŊnsk® ġkoly 

 

2. postaven² azylanta, osoby poģ²vaj²c² doplŔkov® ochrany a ¼ļastn²ka Ś²zen² o udŊlen² 

mezin§rodn² ochrany na ¼zem² ĻR podle zvl§ġtn²ho pr. pŚedpisu, naŚ²zen§ ¼stavn² 

vĨchova nebo uloģen§ ochrann§ vĨchova 

(Z§kon ļ. 561/2004 Sb. o pŚedġkoln²m, z§kladn²m, stŚedn²m, vyġġ²m odborn®m a jin®m 

vzdŊl§v§n² (ġkolskĨ z§kon)v aktuáln²m znŊn², Ä16 ) 

o Đstavn² vĨchova je vĨchovn® opatŚen², kter® soud naŚ²d², jestliģe je vĨchova d²tŊte 
v§ģnŊ ohroģena nebo v§ģnŊ naruġena a jin§ vĨchovn§ opatŚen² nevedla k n§pravŊ, 

nebo jestliģe z jinĨch z§vaģnĨch dŢvodŢ nemohou rodiļe vĨchovu d²tŊte zabezpeļit. 

o Ochrann§ vĨchova je uloģena rozhodnut²m soudu:   

a ) v obļansko-pr§vn²m Ś²zen², sp§ch§-li d²tŊ mezi 12. ï 15. rokem vŊku ļin, za kterĨ 

lze dle trestn²ho z§kona uloģit vĨjimeļnĨ trest;  

b) v trestn²m Ś²zen² se ukl§d§ ochrann§ vĨchova mladistv®mu mezi 15. ï 18. rokem 

tehdy, jestliģe ochrann§ vĨchova podle rozhodnut² soudu spln² svŢj ¼ļel l®pe neģ 

uloģen² trestu odnŊt² svobody. (více viz www.nahradnirodina.cz) 

 

3. nedostateļn§ znalost vyuļovac²ho jazyka, n§rodnost/etnicita 

Znalost ļesk®ho jazyka pŚi n§stupu k PĠD je silnŊ negativnŊ ovlivnŊna rodiļovskĨm 

vzorem (romskĨ etnolekt) a velmi ļastou absenc² pŚedġkoln² pŚ²pravy. Mnoho romskĨch 

rodin navíc migruje (Anglie, Kanada, Slovensko).   

 

 

4. informace o ZZ, rodinŊ, sourozenc²ch 

DŊti ļasto vyrŢstaj² v ne¼plnĨch rodinách, jsou v p®ļi prarodiļŢ, popŚ. pŚ²buznĨch. Rodiļe 

jsou nezamŊstnan², ve vĨkonu trestu apod.  
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VysokĨ poļet dŊt² v rodinŊ patŚ² k indik§torŢm soci§ln²ho znevĨhodnŊn² (pŚedevġ²m 

v kombinaci matka na MD, otec na ÚP). 

 

5. spolupr§ce se ZZ ( popŚ. osobami zodpovŊdnĨmi za vĨchovu)  se ġkolou 

Zákonný zástupce je povinen:  

- zajistit, aby d²tŊ a ģ§k doch§zel Ś§dnŊ do ġkoly nebo ġkolsk®ho zaŚ²zen², 

- na vyzv§n² Śeditele ġkoly nebo ġkolsk®ho zaŚ²zen² se osobnŊ z¼ļastnit projedn§n² 

z§vaģnĨch ot§zek tĨkaj²c²ch se vzdŊl§v§n² d²tŊte nebo ģ§ka,  

- informovat ġkolu a ġkolsk® zaŚ²zen² o zmŊnŊ zdravotn² zpŢsobilosti, zdravotn²ch 

obt²ģ²ch d²tŊte nebo ģ§ka nebo jinĨch z§vaģnĨch skuteļnostech, kter® by mohly m²t 

vliv na prŢbŊh vzdŊl§v§n², 

- dokl§dat dŢvody nepŚ²tomnosti d²tŊte a ģ§ka ve vyuļov§n² v souladu s podm²nkami 

stanovenĨmi ġkoln²m Ś§dem, 

- oznamovat ġkole a ġkolsk®mu zaŚ²zen² ¼daje podle Ä 28 odst. 2 a 3 a dalġ² ¼daje, kter® 

jsou podstatn® pro prŢbŊh vzdŊl§v§n² nebo bezpeļnost d²tŊte a ģ§ka, a zmŊny v tŊchto 

údajích  

(Z§kon ļ. 561/2004 Sb. o pŚedġkoln²m, z§kladn²m, stŚedn²m, vyġġ²m odborn®m a jin®m 

vzdŊl§v§n² (ġkolskĨ z§kon)v aktu§ln²m znŊn², Ä22 ) 

- dalġ² skuteļnosti dokl§daj²c² (ne)efektivitu spolupr§ce (popŚ. komunikace) ZZ se 

ġkolou ï mj. aktivn² z§jem o vĨsledky d²tŊte ve ġkole, dodrģov§n² dohod (term²ny, 

spl§tkov® kalend§Śe, domluven® postupy,é), ochota aktivnŊ Śeġit probl®my 

(hygienick®, n§prava logopedickĨch, speci§lnŊ pedagogickĨch a dalġ²ch obt²ģ², 

vybavenost pomŢckami, é.).  

 

6. omluven§, neomluven§ absence ģ§ka za sledovan® obdob² (pololet²), popŚ. pozdn² 

pŚ²chody do ġkoly 

Sledujeme neomluvenou absenci (z§ġkol§ctv²) i vysokou omluvenou absenci (skryt® 

z§ġkol§ctv²).  

 

7. pŚedġkoln² pŚ²prava (MĠ, pŚ²pravnĨ roļn²k), prŢbŊh PĠD (migrace/PĠD v zahraniļ², 

DD, DDĐ, é)  

PŚedġkoln² pŚ²prava soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch dŊt² v mateŚsk® ġkole, popŚ. pŚ²pravn®m 

roļn²ku je zcela z§sadn² pro ¼spŊġnĨ n§stup k plnŊn² povinn® ġkoln² doch§zky.  PrŢbŊh 

PĠD ģ§kŢ ovlivŔuje migrace ģ§kŢ, a to jak ze ġkoly na ġkolu (i mezi mŊsty), tak do 

zahraniļ². V závaģnŊjġ²ch pŚ²padech, kdy rodiļe nezvl§daj² nebo zanedb§vaj² povinnou 

p®ļi, je d²tŊ odebr§no do ¼stavn² p®ļe (DDĐ, DD, DD se ġkolou, VĐ), popŚ. je mu 

naŚ²zena ochrann§ vĨchova (vĨchovnĨ ¼stav). Ġkola s tŊmito institucemi spolupracuje, 

pŚed§v§ informace o uļivu a hodnocen² ģ§ka apod. 

 

8. rizikové chování 

Vyġġ² vĨskyt rizikov®ho chov§n² u ģ§kŢ (n²zkĨ vŊk prvn² zkuġenosti a experimentov§n² 

s n§vykovou l§tkou, pravideln® uģ²v§n² tab§kovĨch cigaret, z§vislost na tab§kovĨch 

cigaret§ch) vyģaduje odpov²daj²c² syst®m prevence (primární, sekundární). Primární 

prevence obsahuje ġest skupin t®mat:  

a) Návykové látky, gamblerství, rizikové chování v dopravŊ 

b) Ġikana, kyberġikana, n§sil², agrese 

c) Sexuální rizikové chování, homofobie 

d) Rasismus, intolerance, extremismus 

e) Vandalismus, záġkol§ctv² 

f) Poruchy pŚ²jmu potravy, ģivotospr§va 
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9. hygienické problémy 

hygienick® n§vyky (myt² rukou, pouģ²v§n² toalety, toalet.pap²ru, kapesn²kŢé), hygienick® 

problémy - vġi, ġpinav®/nedostateļn® obleļen², é. 

 

10. nutnost spolupr§ce se subjekty mimo ġkolu 

Nutnost spolupráce s dalġ²mi institucemi dokl§d§ ļetnost a z§vaģnost probl®mŢ, se 

kterĨmi se pŚi pr§ci s naġimi ģ§ky setk§v§me, ale tak® obt²ģnost spolupr§ce s rodiļi 

- OSPOD (ve vŊci oznamovac² povinnosti, hl§ġen² vysok® absence, vĨskytu soc. pat. 

jevŢ, s vysokým rizikem vzniku a vývoje poruchy chování, s podezŚen²m na tĨr§n², 

zneuģ²v§n², dom§c² n§sil², zanedb§n² p®ļe, ve vŊci odpovŊdi na ģ§dost ï soudní 

dohled, soudn² jedn§n² ve vŊci ¼pravy pr§v a povinnost² k nezl., zmŊna vĨchovy, 

pŊstounsk§ p®ļe, opatrovnictv², podezŚen² na zanedb§n² povinn® p®ļe aj., ve vŊci 

ģ§dosti o spolupr§ci pŚi zprostŚedkov§n² kontaktu s osobou zodpovŊdnou za vĨchovu, 

zjiġtŊn² jm®na osob zodpovŊdnĨch za vĨchovu, aktu§ln²ho bydliġtŊ d²tŊte,  o 

souļinnost ve vŊci Śeġen² absence aj.) 

- PMS (ve vŊci odpovŊdi na ģ§dost ï dohled probaļn²ho ¼Śedn²ka) 

- NNO (ve vŊci zprostŚedkov§n² nab²dky sluģeb ï soc. hyg. p®ļe, douļov§n², motivace 

osob zodpovŊdnĨch za vĨchovu ke spolupr§ci se ġkolou aj.) 

- soud (¼ļasti pracovn²ka ġkoly na soudn²m jedn§n² na vĨzvu soudu) 

- PĻR (ve vŊci odpovŊdi na ģ§dost, ģ§dost o pomoc pŚi agresivn²m chov§n² ģ§ka) 

- ĐMĻ ï pŚestupkov§ komise  - Hl§ġen² na pŚestupkovou komisi - oznámení o 

zanedb§n² ġkoln² doch§zky 

- DDĐ (dŊtskĨ diagnostickĨ ¼stav) - ï sd²len² informac² o ģ§c²ch v p®ļi DDĐ 

- DŊtsk§ psych. l®ļebna ï sd²len² informac² o l®ļenĨch ģ§c²ch 

 

11. dalġ² skuteļnosti ovlivŔuj²c² edukaci, kter® maj² etnick® ļi soci§ln² souvislosti 

- nedostateļn§ vĨbava na vyuļov§n² (nedostateļn® vybaven² pomŢckami, nenoġen² 

pomŢcek,é)  

- nedostatek ļasu a prostoru na dom§c² pŚ²pravu, neochota rodiļŢ zajistit z§kladn² ġkoln² 

pomŢcky, priorita pracovat doma (p®ļe o sourozence), nezvyk na pevnĨ denn² reģim, 

Ś§d a aktivity vyģaduj²c² dlouhodob® soustŚedŊn² 

ĂInformace pro uļiteleñ projekt Varianty, ĻlovŊk v t²sni, spoleļnost pŚi ĻT, o.p.s., 2002 

- pŚ²sluġnost k soci§ln² nebo etnick® skupinŊ (kastŊ, rodinŊ é) ï moravġt², slovenġt², 

olaġġt² Romov®,é, vztah k majoritŊ ï v pŚ²padŊ ovlivŔuj²c²m edukaci (olaġsk§ 

princezna a role sluhy ve ġkole)  

- kombinace soci§ln²ho znevĨhodnŊn² se zdravotn²m postiģen²m a znevĨhodnŊn²m, 

popŚ. nad§n²m ï ļast® dlouhodob® zanedb§v§n² l®ļen² (n§pravy) zdravotn²ch 

probl®mŢ (pŚ²klad ï logopedické problémy) 

  

c) VĨjimeļn® nad§n², talent 

 

Sledujeme celkov® nad§n², tak® smŊry ve kterĨch d²tŊ vynik§ (napŚ. hudební, výtvarné, 

pohybov®é). 

V letech 2010 ï 2012 prob²hal na ZĠ a MĠ Brno, n§m. 28. Ś²jna screening SVP ģ§kŢ. Na 

z§kladŊ tohoto screeningu a podle vĨsledkŢ testŢ inteligence je na t®to ġkole 

1. stupeŔ: 

- dle dg. nástroje WISC ï 1 nadprŢmŊrnŊ nadanĨ ģ§k ï tedy 0,6% ģ§kŢ 
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- dle dg. nástroje Raven (nadhodnocuje) ï 4 nadprŢmŊrnŊ nadaní ģ§ci ï tedy 

2,3% 

2. stupeŔ: 

- dle dg. nástroje WISC ï 0 nadprŢmŊrnŊ nadanĨch ģ§kŢ ï tedy 0% ģ§kŢ 

- dle dg. nástroje Raven (nadhodnocuje) ï 8 nadprŢmŊrnŊ nadanĨch ģ§kŢ ï 

tedy 8% 

- dle dg. nástroje I-S-T 2000 R ï 0 nadprŢmŊrnŊ nadanĨch ģ§kŢ ï tedy 0% 

 

Z 271 ģ§kŢ naġ² ġkoly dos§hlo nadprŢmŊrn®ho vĨsledku v testech inteligence 13 ģ§kŢ 

(4,8%). 

 

NadprŢmŊrnŊ nadan² ģ§ci dle pedagogick® diagnostiky 

Na z§kladŊ pedagogick® diagnostiky uļiteli se na ZĠ a MĠ n§m. 28. Ś²jna vzdŊl§v§: 

na 1. stupni ZĠ: 

- 8 celkovŊ nadanĨch ģ§kŢ 

- 2 matematicky nadan² ģ§ci 

- 9 hudebnŊ a pohybovŊ nadanĨch ģ§kŢ 

- 3 vĨtvarnŊ nadanĨch ģ§kŢ 

na 2. stupni ZĠ: 

- 3 celkovŊ nadanĨch ģ§kŢ 

- 1matematicky nadan² ģ§ci 

- 4 hudebnŊ a pohybovŊ nadanĨch ģ§kŢ 

- 2 výtvarnŊ nadan² ģ§ci 

VĨjimeļn® nad§n² jsme pomoc² testŢ inteligence diagnostikovali u necelĨch 5% ģ§kŢ 

naġ² ġkoly. PŚi vzdŊl§v§n² zohledŔujeme vġak i dalġ² druhy nad§n², a to na z§kladŊ 

pedagogick® diagnostiky uļitelŢ. 

 

2. Odchod ģ§kŢ mimo hlavn² vzdŊl§vac² proud a pŚedļasnĨ odchod 
ze vzdŊl§v§n² 

 

Migrace ģ§kŢ na ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m je vysok§. DŢvodem 

migrace ze ġkoly na ġkolu je ļast® stŊhov§n² rodin mezi mŊsty, ale tak® migrace mimo Ļeskou 

republiku. Rodiny se vġak vŊtġinou vracej² a jejich dŊti tak zŢst§vaj² ģ§ky naġich ġkol. Vznik§ 

zde vġak probl®m naruġen² kontinuity vzdŊl§v§n² (dŊti ļasto v zahraniļ² do ġkoly nechod², 

nerozumí cizímu jazyku). V neposledn² ŚadŊ je zde probl®m doloģitelnosti tohoto vzdŊl§v§n² 

(chybŊj²c² vysvŊdļen² apod.). 

 

a) Odchod ģ§kŢ mimo hlavn² vzdŊl§vac² proud 

 

Z§kladn²m principem inkluzivn²ho vzdŊl§v§n² je zapojen² vġech studentŢ do vzdŊl§vac²ho 

procesu. V inkluzivn² ġkole se vġichni ģ§ci bez ohledu na zdravotn², soci§ln², kulturn² ļi jin® 

znevĨhodnŊn² vzdŊl§vaj² spoleļnŊ a uļitel® tato jejich znevĨhodnŊn² a speci§ln² vzdŊl§vac² 

potŚeby vyrovn§vaj² a odpov²daj² na nŊ rŢznĨmi opatŚen²mi (viz tak® 

www.inkluzivniskola.cz). Naġe ġkoly se Śídí tímto pravidlem a proto podporuj² vzdŊl§v§n² 

dŊt² s mentálním defektem v hlavn²m vzdŊl§vac²m proudu. Tyto dŊti pŚij²m§me ke vzdŊl§v§n² 

do 1. tŚ²d (popŚ. pŚ²pravnĨch tŚ²d). K jejich vzdŊl§v§n² vyuģ²v§me podpŢrn§ a vyrovn§vac² 

opatŚen² (napŚ. IVP, asistence, speci§ln² uļebn² pomŢckyé). Dokladem tohoto tvrzení je 

http://www.inkluzivniskola.cz/
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tabulka 1, obsahuj²c² pŚehled migrace ģ§kŢ ze ZĠ a MĠ Brno, n§m. 28. Ś²jna 22 bŊhem 

ġkoln²ho roku 2011/2012 na jin§ zaŚ²zen² a pŚ²chody na naġi ġkolu z jinĨch zaŚ²zen². 

 

Tabulka dokl§d§, ģe za ġkoln² rok odeġel na ģ§dost rodiļŢ na ZĠ praktickou jeden ģ§k, jeden 

ģ§k byl z tohoto typu ġkoly naopak tak® pŚijat. V desegregaļn²m programu z naġ² ġkoly odeġel 

jeden ģ§k, kterĨ byl vzdŊl§v§n po dobu projektu v Ănesegregaļn²ñ ġkole, po skonļen² projektu 

se nad§le vzdŊl§v§ v naġ² Ăsegregaļn²ñ ġkole. 

 

Migrace dŊt² mezi ġkolami je znaļn§ a mŢģe bĨt dalġ²m dŢvodem ġkoln²ho ne¼spŊchu 

soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch ģ§kŢ.   

 

Tabulka 1: PŚ²chody a odchody ģ§kŢ z jinĨch zaŚ²zen² na naġi ġkolu a z naġi ġkoly jinam 

 I. stupeŔ II. stupeŔ Celkem 

PŚ²chody: 14 9 23 

Z jin® ZĠ (ĻR) 12 8 20 

Ze zahraniļ² 1 (SR) x 1 

Z jin®ho typu zaŚ²zen² (ĻR) 1 (ZĠ praktick§) 1 (VÚ* a DDĠ) 2 

    

Odchody: 28 11 39 

Na jinou ZĠ (ĻR) 16 4 20 

Do zahraniļ² 6 (SR) 2 (SR) + 1 (UK) 9 

Do desegregaļn²ho 
programu 

1 (Muzeum Romské 
kultury) 

x 1 

Na jinĨ typ zaŚ²zen² (ĻR) 
5 (2xDD, 2xDDÚ, Azylový 

dŢm) 
4 (2xDD, DDĐ a VĐ, ZĠ 

praktická) 
9 

* DÚ ï diagnostický ústav, DDÚ ï dŊtskĨ diagnostickĨ ¼stav, VĐ ï výchovný ústav, DD ï dŊtskĨ domov, DDĠ ï dŊtskĨ 
domov se ġkolou, SR ï Slovenská Republika, UK ï Velká Británie 

 

b) PŚedļasnĨ odchod ze vzdŊl§v§n² 

 

Prevence pŚedļasn®ho odchodu ze vzdŊl§v§n² je souļ§st² modelu komunitního a inkluzivního 

vzdŊl§v§n². Funguj²c² kari®rov® poradenstv² pŚisp²v§ vĨznamnŊ k tomu, ģe naprost§ vŊtġina 

ģ§kŢ pod§v§ pŚihl§ġky k dalġ²mu studiu na stŚedn²ch ġkol§ch a stŚedn²ch odbornĨch uļiliġt²ch, 

a ke studiu jsou tak® pŚijati. Ne¼spŊġnĨm uchazeļŢm z 9. tŚ²d a ģ§kŢm vych§zej²c²m z 8. a 7. 

tŚ²d (d²ky opakov§n² nŊkter®ho roļn²ku) je kaģdoroļnŊ nab²zen kurz pro z²sk§n² z§kladn²ho 

vzdŊl§n², kterĨ je na ZĠ n§m. 28. Ś²jna v prezenļn² i d§lkov® formŊ studia. 

VĨġe uveden§ tvrzen² dokl§d§ statistika volby povol§n² z posledních 3 let: 

 

 

 

 



 17 

Ġkoln² rok 2009/2010 

- vyġlo 50 ģ§kŢ 

- pŚihl§ġku podalo 26  ģ§kŢ (52%) 

- pŚijato 21 ģ§kŢ (1 ģ§k na  maturitní obor,  20 ģ§kŢ na tŚ²letĨ uļebn² obor) + 8 ģ§kŢ jde do 

kurzu pro z²sk§n² z§kladn²ho vzdŊl§n² 

- 1 ģ§k v DDĐ, 2 ģ§kynŊ na MD, 1 ģ§k jiģ v pracovn²m pomŊru, 2 ģ§ci studuj² v zahraniļ² 

Ne¼spŊġnĨm ģ§kŢm 9. roļn²ku byl nabídnut kurz pro získání základního vzdŊl§n². 

Ġkoln² rok 2010/2011 

- vyġlo 59 ģ§kŢ 

- pŚihl§ġku podalo 49 ģ§kŢ (83%) 

- pŚijato  celkem: 44 ģ§kŢ (obory s maturitou 5 ģ§kŢ, SOU ï tŚ²let® obory 35 ģ§kŢ, kurz    

  pro získ§n² z§kladn²ho vzdŊl§n²  4 ģ§ci) 

Ne¼spŊġnĨm ģ§kŢm 9. roļn²ku byl nabídnut kurz pro z²sk§n² z§kladn²ho vzdŊl§n². 

 

Ġkoln² rok 2011/2012 

- vyġlo 34 ģ§kŢ 

- pŚihl§ġku podalo 28 ģ§kŢ (82%) 

- pŚijato 28 ģ§kŢ (2 ģ§ci na  maturitn² obor, 1  ģ§kynŊ do gymn§zia,  19 ģ§kŢ na tŚ²letĨ uļebn² 

obor, 1 ģ§kynŊ na dvouletĨ uļebn² obor, 5 ģ§kŢ do kurzu pro z²sk§n² z§kladn²ho vzdŊl§n²) 

Ne¼spŊġnĨm ģ§kŢm 9. roļn²ku byl nabídnut kurz pro z²sk§n² z§kladn²ho vzdŊl§n². 

 

3. PŚij²mac² Ś²zen² na SĠ, SOU 

 

Pod§v§n² pŚihl§ġek na stŚedn² ġkoly, stŚedn² odborn§ uļiliġtŊ a odborn§ uļiliġtŊ pŚedch§z² 

pr§ce tĨmu uļitelŢ a poradcŢ s c²lem um²stŊn² ģ§ka na jemu nejl®pe vyhovuj²c² obor. Obory 

jsou ģ§kovi nab²zeny tak, aby je mŊl moģnost dostudovat a pokraļovat v dalġ²m studiu nebo 

se ¼spŊġnŊ zaŚadit na trh pr§ce po jejich absolvování.  

 

Konkr®tn² kroky, kter® realizuje kaģdoroļnŊ v tomto ohledu ġkoln² poradensk® pracoviġtŊ, a 

zejména výchovný poradce, jsou tyto: 

 

- poradensk§ ļinnost pro rodiļe a ģ§ky 8. a 9. tŚ²d a kurzu  pŚi volbŊ povol§n² 

- výchovný poradce zjiġŠuje z§jem ģ§kŢ o studium na SĠ a SOU, vede evidenci 

- výchovný poradce se ¼ļastn² informativn²ch schŢzek poŚ§danĨch ĐP, SĠ a SOU 

- výchovný poradce zajiġŠuje styk s n§borovĨmi pracovn²ky SĠ, pŚed§v§ ģ§kŢm 

informaļn² broģury a let§ky (n§stŊnky ve tŚ²d§ch k volbŊ povol§n²) 

- výchovný poradce v souļinnosti se ĠPP pŚiprav² informaļn² let§k a schŢzku pro rodiļe 

vych§zej²c²ch ģ§kŢ 

- výchovný poradce kontroluje spr§vn® vyplnŊn² pŚihl§ġek, vede jejich evidenci 

- zajiġŠuje vyplnŊn² z§pisovĨch l²stkŢ, vede jejich evidenci 

- výchovný poradce pŚed§v§  informace k volbŊ povol§n² pedagogick® radŊ a vedení 

ġkoly 

- navrhuje Śeġen² dalġ²ho vzdŊl§v§n² ģ§kŢm, kteŚ² nez²skaj² z§kladn² vzdŊl§n² 

- pom§h§ uļitelŢm pŚi tvorbŊ tematick®ho pl§nu uļiva Volba povol§n² (ĠPP ï testy 

profesní orientace, dramatická výchova, výukové programy) 

- spolupracuje se ĠPP v mentorském programu 

- vytv§Ś² datab§zi pozitivn²ch vzorŢ z Śad ¼spŊġnĨch absolventŢ na trhu pr§ce 

- spolupracuje s IQ ROMA servisem ohlednŊ mapov§n² ¼spŊġnosti absolventŢ na 

stŚedn²ch ġkol§ch 
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- ġkoln² psycholog nab²z² ģ§kŢm (se souhlasem rodiļŢ) komplexn² diagnostiku 

k profesní orientaci 

 

ĐspŊġnost vĨchovn®ho poradenstv² k volbŊ povol§n² je zŚejm§ ze statistik za posledn² tŚi 

ġkoln² roky, kdy se poļet ģ§kŢ, kteŚ² podali pŚihl§ġku k dalġ²mu studiu zvedl z 50% na 80% 

(celkovĨ pohled viz vĨġe). Konkrétní data dokládající pod§v§n² pŚihl§ġek a ¼spŊġnost naġich 

ģ§kŢ v pŚij²mac²m Ś²zen²: 

 

Ġkoln² rok 2009/2010 

9. roļn²k : vyġlo 20 ģ§kŢ 

- 16 ģ§kŢ podalo pŚihl§ġku / z toho pŚijato do stŚedn²ho vzdŊl§v§n² 12 ģ§kŢ 

- 1 ģ§k pŚijat na SPĠ ï maturitní obor 

- 11 ģ§kŢ pŚijato na SOU ï tŚíleté obory 

- 2 ģ§ci nepŚijati 

- 1 ģ§kynŊ neodevzdala pŚihl§ġku /zkouġ² dalġ² kolo/ 

- 1 ģ§k sice pŚijat, ale neodevzdal z§pisovĨ l²stek 

- 1 ģ§kynŊ nepodala vŢbec pŚihl§ġku ï zdravotn² dŢvody 

- 2 ģ§ci studuj² v zahraniļ² 

- 1 ģ§kynŊ je na MD ï nepodala pŚihl§ġku 

 

8. roļn²k : vych§z² 18 ģ§kŢ 

- 1 ģ§k pŚijat na SOU ï tŚ²letĨ obor 

- 1 ģ§k postupuje do 9. roļ. 

- 1 ģ§k DDĐ 

- 2 ģ§ci studuj² v zahraniļ² 

- 1 ģ§kynŊ na MD 

- 7 ģ§kŢ je pŚijato do kurzu pro z²sk§n² z§kl. vzdŊl§n² 

- 5 ģ§kŢ vych§z² 

 

7. roļn²k: vych§z² 1 ģ§k ï pŚijat do kurzu pro z²sk§n² z§kl. vzdŊl§n² 

 

Kurz: vych§z² 11 ģ§kŢ : 

- 8 ģ§kŢ pŚijato na SOU ï tŚ²let® obory 

- 2 ģ§ci nepodali pŚihl§ġku 

- 1 ģ§k jiģ zaŚazen do pracovn²ho pomŊru 

2 ģ§kynŊ ze 7. roļn²ku se z¼ļastnily pŚij²mac²ho Ś²zen² do ġestilet®ho gymn§zia ï nepŚijat® 

 

Ġkoln² rok 2010/2011 

9. roļn²k:  vych§z² 34 ģ§kŢ 

9. A: 17 ģ§kŢ 

9. B : 17 ģ§kŢ 

- pŚihl§ġku podalo 27 ģ§kŢ /24 ģ§kŢ pŚijato ke stŚedn²mu vzdŊl§v§n² 

- 20 ģ§kŢ bylo pŚijato na SOU ï tŚ²let® obory 

- 5 ģ§kŢ se hl§silo na maturitn² obory, z toho 4 pŚijati, 1 nepŚijat ï 2. kolo nepodal 

    pŚihl§ġku 

- 2 ģ§ci pŚihl§ġku podali, ale neodevzdali na pŚ²sluġn® ġkoly 

- 4 ģ§ci nepodali pŚihl§ġku 

- 1 ģ§kynŊ na MD 

- 2 ģ§ci v zahraniļ²  
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8. roļn²k: vych§z² 10 ģ§kŢ 

8. A: 3ģ§ci 

8. B: 7 ģ§kŢ 

- 1 ģ§kynŊ MD 

- 3 pŚijati do SOU ï tŚ²let® obory 

- 1 nedovezl pŚihl§ġku na zvolenĨ obor 

- 4 ģ§ci pŚijati do kurzu pro z²sk§n² z§kladn²ho vzdŊl§n² 

- 1 ģ§kynŊ nepokraļuje ve vzdŊl§v§n² 

 

Kurz: 15 ģ§kŢ (pŚipuġtŊno k z§vŊreļnĨm zkouġk§m), 14 podalo pŚihl§ġku 

- 2 ģ§ci nesplnili kriteria z§vŊreļn® zkouġky (1 pŚijat na SOU, 1 nepadala pŚihl§ġku) 

- 2 ģ§kynŊ nepŚijaty 

- 12 ģ§kŢ pŚijatĨch na SOU ï tŚ²let® obory 

- 1 ģ§k pŚijat na maturitn² obor 

 

Ġkoln² rok 2011/2012 

V dev§t®m roļn²ku vyġlo 18 ģ§kŢ (2 studenti v zahraniļ²), pŚihl§ġku podalo 11 ģ§kŢ, 5 

nepodalo. 

- 2 ģ§ci pŚijati na maturitn² obory 

- 8 ģ§kŢ na tŚ²let® uļebn² obory 

- 1 ģ§kynŊ na dvouletĨ uļebn² obor 

 

V osm®m roļn²ku vych§z² 8 ģ§kŢ, 1 ģ§k pŚihl§ġku nepodal, 1 ģ§k podal pŚihl§ġku a m§ 

naŚ²zenou ¼stavn² vĨchovu, 1 ģ§k podal pŚihl§ġku na OU Lomená, 5 ģ§kŢ podalo pŚihl§ġku do 

kurzu pro z²sk§n² z§kladn²ho vzdŊl§n². 

 

V kurzu pro získání základního vzdŊl§n²  - denn² studium vyġlo 18 ģ§kŢ, pŚihl§ġku podalo 10 

ģ§kŢ, 2 ģ§kynŊ jsou na MD, 6 ģ§kŢ pŚihl§ġku nepodalo.  

- 1 ģ§kynŊ pŚijata do gymnázia 

- 9 ģ§kŢ pŚijato do tŚ²letĨch uļebn²ch oborŢ 

 

4. Úkony tŚ²dn²ch, uļitelŢ, vĨchovn® poradkynŊ, metodika prevence, 
speci§ln²ho pedagoga, soci§ln²ho pracovn²ka, é 

 

a) Spolupr§ce z§konnĨch z§stupcŢ se ġkolou 

 

1. Oficiální pohovory (existuje písemný výstup) z§konnĨch z§stupcŢ s tŚ²dn²mi uļiteli  

Pozvánky na pohovory s tŚ²dn²mi uļiteli jsou vŊtġinou rodiļŢm doruļov§ny naġimi asistenty, 

ļasto nejsou pŚi doruļov§n² ¼spŊġn² (chybŊj²c² schr§nky na dopisy, uzamļen® vchodyé). Do 

nŊkterĨch rodin odm²taj² naġi asistenti doruļovat z dŢvodu ġpatnĨch zkuġenost² s verbálními a 

fyzickĨmi ¼toky rodiļŢ. 

 

Ve ġkoln²m roce 2011/2012 (do 11. 6. 2012) bylo celkem domluveno 275 pohovorŢ s tŚ²dn²m 

uļitelem (na 1. stupni 96 pohovorŢ, na druh®m stupni 154). K pohovorŢm se nedostavilo 43 

z§konnĨch z§stupcŢ (tzn. 16%), 39 z 2. st., 4 z 1. st. 
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Ve ġkoln²m roce 2010/2011 (do 31.5.2011) bylo celkem domluveno 260 pohovorŢ s tŚ²dn²m 

uļitelem (na 1. stupni 51 pohovorŢ, na druh®m stupni 209). K pohovorŢm se nedostavilo 49 

z§konnĨch z§stupcŢ, tzn. zhruba 20%. 
 

2. Výchovné komise 

PŚi nespolupr§ci rodiny se ġkolou zve ġkola z§konn® z§stupce ģ§kŢ na vĨchovnou komisi, 

vĨchovn® komise prob²haj² pravidelnŊ kaģd® pondŊl² (i mimoŚ§dnŊ ï z§vaģn® pŚ²pady) ve 

sloģen² z§konnĨ z§stupce ģ§ka (pokud je to vhodn®, bĨv§ pŚ²tomen i ģ§k), vĨchovn§ 

poradkynŊ, speci§ln² pedagog, soci§ln² pedagog, psycholog, asistent ĠPP, tŚ²dn² uļitel, veden² 

ġkoly, v z§vaģnĨch pŚ²padech jsou pŚ²tomni kur§toŚi OSPOD, z§stupci Policie ĻR. 

 

VĨchovn® komise Śeġ²: 

 

- z§ġkol§ctv² 

- výchovné probl®my, nek§zeŔ ve vĨuce 

- agresivn² chov§n² ģ§kŢ mezi sebou ï verbální i fyzické 

- agresivn² chov§n² ģ§kŢ k vyuļuj²c²m, vyhroģov§n² uļitelŢm 

- vĨukov® obt²ģe, zapom²n§n² pomŢcek, nedŢslednou pŚ²pravu na vĨuku 

- dluģn® ļ§stky 

- pŚij²mac² Ś²zen², pohovory s rodiļi ohlednŊ volby povol§n² 

- souhlasy rodiļŢ s vyġetŚen²m v PPP, s prac² ļlenŢ ĠPP 

 

Ve ġkoln²m roce 2011/2012 Śeġila vĨchovn§ komise 116 pŚ²padŢ, (85 na 2. stupni, 31 na 1. 

stupni). K vĨchovnĨm komis²m se nedostavilo 46 z§konnĨch z§stupcŢ (34 z 2. st.,  12 z 1. 

st.) coģ ļin² 40%. 

 

V jednom pŚ²padŊ podala ġkola trestn² ozn§men² na ģ§ka Policii ĻR. Jednalo se o ġikanu 

spoluģ§ka, d§le verb§ln² ¼tok na uļitele, nezaplacen® vysok® dluģn® ļ§stky ġkole za zniļenĨ 

majetek.  

 

Ve ġkoln²m roce 2010/2011 Śeġila vĨchovn§ komise 165 pŚ²padŢ (118 na 2. stupni, 47 na 1. 

stupni). K vĨchovnĨm komis²m se nedostavilo 75 z§konnĨch z§stupcŢ, coģ ļin² 45%. 

 

V jednom pŚ²padŊ podala ġkola trestn² ozn§men² na ģ§ka Policii ĻR. Jednalo se o ġikanu 

spoluģ§ka, d§le verb§ln² ¼tok na uļitele, nezaplacen® vysok® dluģn² ļ§stky ġkole za zniļenĨ 

majetek.  

 

Vlastn² z§jem rodiļŢ soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch dŊt² o spolupr§ci se ġkolou je prakticky 

nulový.  Na vyzvání k n§vġtŊvŊ ġkoly k pohovoru s tŚ²dn²m uļitelem se dostav² prŢmŊrnŊ 

80% rodiļŢ, na vĨchovnou komisi se dostavuje prŢmŊrnŊ 55-60% rodiļŢ. Poļet 

výchovných komisí se pohybuje kolem 120-180 za rok, mŊs²ļnŊ se kon§ prŢmŊrnŊ 18 

vĨchovnĨch komis².  Nen² vĨjimkou, ģe z§konn² z§stupci naġich ģ§kŢ opakovanŊ, popŚ. 

soustavnŊ poruġuj² povinnosti stanoven® ġkolským zákonem. 
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b) Nutnost spolupr§ce se subjekty mimo ġkolu 

 

1. Org§n soci§lnŊ pr§vn² ochrany dŊt² 

2009/10 

Ģ§dosti OSPODu na ġkolu : 31 ģ§dost² 

OdeslanĨch zpr§v na OSPOD: 53 zpr§v + 18 ģ§dost² o ġetŚen² v rodinŊ 

2010/11 

Ģ§dosti OSPODu na ġkolu: 53 ģ§dost²     

Odeslaných zpráv na OSPOD: 113 zpráv (k 6.6.) 

2011/12 

Ģ§dosti OSPODu na ġkolu: 129 ģ§dost²  

ģ§dost o n§vġtŊvu v rodinŊ 1. st.: 6, 2. st.: 16 

 

 

2. Policie ĻR 

2009/10 

PĻR se obr§tilo na ġkolu:  37 ģ§dost², ozn§men² 

Ġkola na PĻR: 32 zpr§v 

2010/11 

PĻR se obr§tilo na ġkolu: 20 ģ§dost², ozn§men² 

Ġkola na  PĻR: 22 zpr§v (k 6.6.)  

PodnŊt k dalġ²mu ġetŚen² na PĻR: - 5 pŚ²padŢ 

- (fyz. n§sil² proti spoluģ§kovi)ļinnost ġkoly v dan® vŊci: podnŊt na PCř, zajiġtŊn² p²s. 

podkladŢ pro Ś²zen² 

- slovn² napad§n² uļitelŢ, vyhroģov§n² uļitelŢm, fyz. napaden² uļitele - ļinnost ġkoly: 

podnŊt na PĻR, vĨslech na PĻR dvou uļitelŢ ġkoly, pŚedvol§n² svŊdka k jedn§n² MŊS 

ï 3 uļitel®, zajiġtŊn² p²s. podkladŢ pro Ś²zen², zpr§va pro MŊS, omluva ¼ļasti svŊdkŢ u 

soud. jednání 

- podání trestního ozn§men² Ä 217 z§ġkol§ctv²   

- pod§n² trestn²ho ozn§men² Ä 217 z§ġkol§ctv² - (ļinnost  ġkoly: pŚedvol§n² svŊdkŢ ï 3 

uļitel®, omluvena jejich ¼ļast u soudn²ho jedn§n², zpr§va na MŊS a pŚ²prava podkladŢ 

k Ś²zen² ve vŊci, vĨslech svŊdkŢ ï uļitelŢ  

- oznámení na podezŚen² vĨskytu d²tŊte s CAN (podání oznámení)  

2011/12 

PĻR se obr§tila na ġkolu: 22 ģ§dost², ozn§men² 

ve dvou pŚ²padech vol§na Policie ĻR ï akutnŊ ï agrese ze strany ģ§kŢ 2. stupnŊ 

jednou volána v pŚ²padŊ opakovan®ho nevyzvednut² d²tŊte ze ġkoln² druģiny 

 

 

3. ĐŚad mŊstsk® ļ§sti 

Hl§ġen² na pŚestupkovou komisi - ozn§men² o zanedb§n² ġkoln² doch§zky 

2009/11: 51 pŚ²padŢ 

2010/11: 32 pŚ²padŢ (k 6.6.) 

2011/12: 46 pŚ²padŢ, 2 na 1. stupni, 44 na 2. stupni 

 

 

4. Probaļn² a mediaļn² sluģba  

2010/11: 3x ï vyģ§d§na zpráva ï zasl§na odpovŊŅ 

2011/12: 7 ģ§dost² Probaļn² a mediaļn² sluģbaï zasl§na odpovŊŅ 
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5. MŊstskĨ soud v BrnŊ 

2010/11: 2x ï vyģ§d§na zpr§va ï zasl§na odpovŊŅ 

2011/12: 5 pŚ²padŢ Śeġeno soudn² cestou (vĨpovŊŅ z§stupcŢ ġkoly u soudu) 

- naŚ²zena ¼stavn² vĨchova 4 dŊti 

 

 

6. DŊtskĨ diagnostickĨ ¼stav 

2010/11: ozn§men² ze strany DDĐ ġkole ï 5x 

- ģ§dost o zpr§vu ze str. DDĐ a odpovŊŅ ï 1x 

2011/12: ozn§men² ze strany DDĐ ġkole ï 5x 

 - ģ§dost o zpr§vu ze str. DDĐ 

 

 

7. DŊtsk§ psych. l®ļebna 2010/11 

2010/11: ze ġkoly ģádost DPLce ï odpovŊŅ z DPLky ï 1x 

2011/12: ze ġkoly ģ§dost DPLce ï odpovŊŅ z DPLky ï ģ§dn§ 

 

 

8. DROM, romsk® stŚedisko 2010/11 

- ¼ļast na setk§n² ġirġ²ho tĨmu APK  (projekt asistence prevence kriminality)ï jednou 

mŊs²ļnŊ 

 

 

9. Veġker§ ¼Śedn² komunikace ġkoly s okol²m ļinila 

2011 (01-12): 2345 ļ²sel jednac²ch 

2012 (01-06): 1304 ļ²sel jednac²ch 

velk§ ļ§st uvedenĨch dat tvoŚ² komunikace s OSPODy, Polici² ĻR, ĐMĻ, PPP, rodiļi, 

pŚestupy ģ§kŢ spojen® s migrac² naġich ģ§kŢ. Ļ§st komunikace s rodiļi funguje i mimo podací 

den²k formou den²ļkŢ, ģ§kovskĨch kn²ģek, n§vġtŊvou asistentŢ pŚ²mo v rodinách. 

 

c) Nutnost akutn²ch intervenc² poradenskĨch pracovn²kŢ 

 

Vzhledem k vysok®mu poļtu ģ§kŢ s poruchami chov§n² a rizikem poruch chov§n² na naġ² 

ġkole, bylo nutn® vybudovat syst®m krizovĨch /akutn²ch intervenc². Poļtem akutn²ch 

intervenc² mŢģeme doloģit z§vaģnost a ļetnost vĨskytu agresivn²ho chov§n² ģ§kŢ, kter® 

vĨraznŊ naruġuje vĨuku. 

  

1. Akutní intervence na prvním stupni 

(177 ģ§kŢ /stav k 28.6.2012/, z toho 172 chodících (se zaznamenanou absenc² na vysvŊdļen²)) 

Ve ġkoln²m roce 2011/2012 (do 28.6.) byla vyģ§d§na akutn² intervence u 9 ģ§kŢ, tzn. u 5 

%  ģ§kŢ prvn²ho stupnŊ. Celkem bylo provedeno 12 intervenc² se ģ§kem. O akutn² intervenci 

poģ§dalo a bylo obslouģeno 6 uļitelŢ.  

- verbáln² nebo fyzick§ agrese vŢļi uļiteli nebo ģ§kovi 

- nerespektov§n² pokynŢ uļitele ï odmítání práce 

- noġen² zdrav² ohroģuj²c² pŚedmŊtŢ 

- úzkostné stavy 
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2. Akutní intervence na druhém stupni 

(108 ģ§kŢ /stav k 28.6.2012/, z toho 93 chodících (se zaznamenanou absenc² na vysvŊdļen²)) 

Ve ġkoln²m roce 2011/2012 (do 28.6.) byla vyģ§d§na akutn² intervence u 55 ģ§kŢ, tzn. u 

60% ģ§kŢ druh®ho stupnŊ. Celkem bylo provedeno 156 intervenc² se ģ§kem (jednalo se 

pŚedevġ²m o nevhodn® chov§n² ģ§ka). O akutn² intervenci poģ§dalo a bylo obslouģeno 24 

vyuļuj²c²ch. 

- verb§ln² nebo fyzick® napaden² spoluģ§ka 

- nerespektov§n² pokynŢ uļitele, hrub® naruġov§n² vĨuky 

- nedovolen® opouġtŊn² tŚ²dy 

- verb§ln² napad§n² uļitele ï vulgarismy 

- podezŚen² na intoxikaci (uveden® dŢvody se ļasto kombinuj²) 

 

Tabulka 2: Poļet akutn²ch intervenc², obslouģenĨch ģ§kŢ a uļitelŢ 

 I.stupeŔ II.stupeŔ Celkem 

Poļet intervenc² 12  156 168 

Poļet obslouģenĨch 
ģ§kŢ 

9 tj 5% 55 tj 60% 64 tj. 24% 

Poļet obslouģenĨch 
uļitelŢ 

6 tj 27% 24 tj. 86% 30 tj. 60% 

 

5. Neform§ln² vzdŊl§v§n² (krouģky, kluby, douļov§n²) 

 

Zapojen² c²lov® skupiny (soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch ģ§kŢ a jejich rodiļŢ) bylo zaloģeno na 

dobrovolnosti, otevŚenosti a aktivitŊ. KaģdĨ ģ§k ġkoly mŊl moģnost ¼ļastnit se aktivit 

celodenního programu. Zacílenost celodenního programu se projevila v aktivit§ch "ġitĨch na 

m²ru ģ§kŢm", tzn. vych§zely z potŚeb ģ§kŢ (specifick® vzdŊl§vac² potŚeby ï specifické 

poruchy uļen², dlouhodobá absence,  z§jmy, nad§n²).  O dlouhodobosti aktivit svŊdļ² jiģ 

nŊkolik let ust§len§ nab²dka, v n²ģ mohou ģ§ci pokraļovat i v pŚ²ġt²ch ġkoln²ch letech. 

PŚ²tomnost rodiļŢ bŊhem aktivit byla  v²tan§ a bŊhem nŊkterĨch aktivit byla jednou z 

podmínek. K aktivn² ļinnosti byli ģ§ci motivov§ni ¼ļast² na akc²ch, kde prezentovali sv® 

dovednosti a nad§n² (festivaly, pŚehl²dky, soutŊģe, turnaje)  

 

a) EdukativnŊ-stimulaļn² skupiny pro dŊti z MĠ a pŚ²pravnĨch 

roļn²kŢ 

 

V roce 2012 fungovaly tŚi skupiny, kaģdou skupinu navġtŊvovalo pravidelnŊ deset dŊt². Kaģd§ 

skupina se sch§zela jedenkr§t tĨdnŊ. Jednotliv®  lekce obsahovaly aktivity vedoucí k  

procviļov§n² jemn® a hrub® motoriky, rozvoji Śeļi a myġlen², rozvoji zrakov®ho a sluchov®ho 

vnímání, orientace v ļase a prostoru a rozvoj poļetn²ch pŚedstav. PodaŚilo se namotivovat dŊti 

a rodiļe k pravideln® doch§zce a podaŚilo se vytvoŚit uģġ² vztah dŢvŊry a spolupr§ce s rodiļi, 

a t²m pŚipravit dŊti na ¼spŊġnĨ vstup do prvn² tŚ²dy. 
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b) Douļov§n² pro ģ§ky 1. stupnŊ ZĠ 

 

V roce 2012 fungovalo devŊt skupin douļov§n². Kaģd§ skupina se sch§zela jedenkr§t tĨdnŊ, 

prŢmŊrnŊ navġtŊvovalo kaģdou skupinu sedm ģ§kŢ. Obsahovou n§plŔ douļov§n² tvoŚilo 

procviļov§n² a upevŔov§n² uļiva matematiky, ļesk®ho jazyka, rozvoj ļten§Śsk® gramotnosti. 

Nab²dku vyuģ²vali ģ§ci s dlouhodobou absenc², ģ§ci s poruchami uļen² a ģ§ci nadan². Na 

z§kladŊ svĨch aktu§ln²ch vzdŊl§vac²ch potŚeb a ¼rovnŊ uļiva si ģ§ci pl§novali pr§ci v krouģku 

samostatnŊ.  Efekt douļov§n² byl patrnĨ bŊhem vĨuky, ģ§ci prok§zali posun v 

úrovni dovedností a znalostí .  

 

c) Douļov§n² pro ģ§ky 2. stupnŊ ZĠ 

 

Fungovalo ġest skupin douļov§n² (matematika, ļeskĨ jazyk, angliļtina, pŚ²rodn² vŊdy, umŊn², 

historie) pro ģ§ky 2. stupnŊ, kter® mŊly formu individu§ln²ch konzultac². Vyuģ²vali je hlavnŊ 

vych§zej²c² ģ§ci a ģ§ci s dlouhodobou absenc². Poļet z§jemcŢ  se pohyboval okolo sedmi. 

 

d) Kluby, mezikluby, krouģky 

       

1. Sportovní meziklub 

ĻasovĨ rozsah 1 hodina / tĨdnŊ. Rozvoj sportovn²ho nad§n² u ģ§kŢ, relaxaļn² aktivita. Cílem 

bylo zdokonalov§n² hern²ch ļinnost², pŚ²prava na reprezentaci ġkoly pŚi turnaj²ch a z§pasech. 

Poļet ¼ļastn²kŢ 10.  

 

2. Florbalový meziklub 

ĻasovĨ rozsah 2 hodiny/ tĨdnŊ. Rozvoj sportovn²ho nad§n² u ģ§kŢ, relaxaļn² aktivita. Cílem 

bylo zdokonalov§n² hern²ch ļinnost², pŚ²prava na reprezentaci ġkoly pŚi turnaj²ch a z§pasech. 

Poļet ¼ļastn²kŢ 10. 

 

3. Hudební meziklub 

ĻasovĨ rozsah 2 hodiny tĨdnŊ. Hudebn² klub pomohl ģ§kŢm rozv²jet pŚirozenĨ talent. 

V r§mci hudebn²ho klubu fungovala celĨ rok  ġkoln² kapela Osmection, kter§ reprezentovala 

ġkolu na mnoha akc²ch. Poļet ¼ļastn²kŢ 5. 

 

4. Klub prevence 
Vybran² ģ§ci se ¼ļastnili v r§mci neform§ln²ho vzdŊl§v§n² preventivn²ch pohovorŢ 

s pracovn²kem PĻR . C²lovou skupinou byli ģ§ci 2. stupnŊ s opakuj²c²m se probl®movĨm 

chov§n²m (vyhroģov§n² spoluģ§kŢm, uļitelŢm, chov§n² se znaky ġikany apod.) C²lem klubŢ 

prevence bylo informovat ģ§ky o rizikov®m chov§n² v souvislosti s trestn² odpovŊdnost² (pro 

ty, kteŚ² dovrġili 15 let), pouļen² ģ§kŢ o skutkovĨch podstat§ch. D§le byli ģ§ci sezn§meni s 

pŚestupkovĨm z§konem. V r§mci klubu prevence probŊhly tak® besedy s rodiļi (problematika 

ģ§dost² o obļanskĨ prŢkaz, trestn² odpovŊdnost). Poļet ¼ļastn²kŢ prŢmŊrnŊ 7. 

 

5. Medi§ln² krouģek 

ĻasovĨ rozsah 1 hodina tĨdnŊ. C²lem krouģku byl rozvoj dovednost² v oblasti mediální 

vĨchovy. Ģ§ci se v krouģku pod²leli na tvorbŊ dokumentu, nauļili se zach§zet s multimediální 

technikou. Poļet ¼ļastn²kŢ 5. 
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6. Ġkoln² ļasopis 

ĻasovĨ rozsah 2 hodiny tĨdnŊ. C²lem krouģku byla pravideln§ tvorba ġkoln²ho ļasopisu, 

rozvoj dovedností v oblasti medi§ln² vĨchovy. KaģdĨ mŊs²c vytvoŚili ģ§ci jedno ļ²slo 

ļasopisu. N§pln² krouģku byla pr§ce s textem, fotografiemi, tvorba report§ģ², veden² 

rozhovorŢ, prezentace ļasopisu ve ġkoln²m rozhlasov®m vys²l§n². Poļet ¼ļastn²kŢ 7. 

 

7. Taneļn² krouģek 

ĻasovĨ rozsah 2 hodiny tĨdnŊ. C²lem krouģku byl rozvoj pohybov®ho nad§n², smyslu pro 

rytmus. Taneļn² sestavy prezentovali ģ§ci na vystoupen²ch a festivalech. Poļet ¼ļastn²kŢ 20. 

 

8. LogopedickĨ krouģek 

ĻasovĨ rozsah 1 hodina tĨdnŊ. Krouģek se zamŊŚil na zlepġen² komunikaļn²ch dovednost² 

ģ§kŢ a rozġiŚov§n² slovn² z§soby. Poļet ¼ļastn²kŢ 10. 

 

e) Vyuģit® kontroln² mechanismy a výstupy z evaluace: 

 

Vedouc² douļov§n² a krouģkŢ  provedli n§bor dŊt². BŊhem cel®ho roku motivovali ģ§ky 

k pravideln® ¼ļasti na aktivit§ch celodenn²ho programu. Na zaļ§tku ġkoln²ho roku sestavili 

vedouc² jednotlivĨch aktivit roļn² pl§n, kterĨ na konci ġkoln²ho roku p²semnŊ vyhodnotili. 

V prŢbŊhu roku prov§dŊl koordin§tor celodenn²ho programu n§vġtŊvy (hospitace) 

v jednotlivĨch aktivit§ch. Byla vedena a kontrolov§na dokumentace vġech aktivit 

(doch§zkov® seġity, roļn² pl§ny ļinnosti), vedouc² jednotlivĨch aktivit pravidelnŊ 

konzultovali jejich prŢbŊh s koordinátorem projektu a vedením ġkoly. Celodenn² program 

informoval o sv® ļinnosti rodiļe a ģ§ky prostŚednictv²m let§kŢ, vitr²n a webovĨch str§nek. 

Publicita byla zajiġtŊna d§le prostŚednictv²m ġkoln²ho rozhlasu a ġkoln²ho ļasopisu. VĨstupem 

projektu byl funkļn² syst®m celodenn²ho programu, kterĨ se skl§dal z ucelené nabídky aktivit. 

U ģ§kŢ navġtŊvuj²c²ch aktivity celodenn²ho programu doġlo k rozvoji kompetencí a k posunu 

ve znalostech a dovednostech. 

 

Výstupy neformáln²ho vzdŊl§v§n²: 

 

- Byl vytvoŚen funkļn² syst®m neform§ln²ho vzdŊl§v§n² zaloģenĨ na otevŚenosti, 

dobrovoln® a pravideln® ¼ļasti ģ§kŢ, navazuj²c² ļasovŊ i obsahovŊ na form§ln² vĨuku 

- Efektivní a pravidelná pr§ce ģ§kŢ bŊhem jednotlivĨch aktivit celodenn²ho programu 

- Aktivity celodenn²ho programu byly zac²leny  na vyrovn§n² deficitŢ vyplĨvaj²c²ch 
z SPU, absence, soci§ln²ho znevĨhodnŊn² ģ§kŢ (zvĨġen² kl²ļovĨch kompetenc², 

upevnŊn² dovednost², rozvoj slovn² z§soby, ļten§Śsk§ gramotnost)  

- VĨsledky pr§ce se ģ§ky v rámci celodenn²ho programu se projevily bŊhem form§ln²ho 

vzdŊl§v§n², doġlo k rozvoji slovní zásoby, k rozvoji ļten§Śsk® gramotnosti a 

k upevnŊn² dalġ²ch dovednost² potŚebnĨch pro zvl§dnut² uļiva   

- Prezentace aktivit celodenního programu - krouģky a kluby prezentovaly svou ļinnost 

na ġkoln²ch i mimo ġkoln²ch akc²ch 

 

6. Zlepġen² prospŊchu ģ§kŢ 

 

Individu§ln² pŚ²stup k ģ§kŢm se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami prostŚednictv²m 

psychologick®, speci§lnŊ-pedagogick® a soci§lnŊ-pedagogické diagnostiky a poradenství, ale 

pŚedevġ²m individu§ln²ho pŚ²stupu pedagogŢ a jejich asistentŢ ve vĨuce, se pozitivnŊ 
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projevuje na ġkoln²m prospŊchu ģ§kŢ s SVP. Nesm²me vġak zapomenout na pozitivn² vliv 

vġech podpŢrnĨch a vyrovn§vac²ch opatŚen², kter® naġe ġkoly poskytuj². SpolupŢsoben²m 

vġech tŊchto faktorŢ dost§v§me rovnici s výsledkem ï spokojenŊjġ² ģ§k, spokojenŊjġ² uļitel, 

spokojenŊjġ² rodiļe a niģġ² absence. 

Doloģen² zlepġen² prospŊchu ģ§kŢ cel® ġkoly je moģn® jen do urļit® m²ry, a to za pomoci 

statistick®ho vyhodnocen² prŢmŊrn®ho prospŊchu vġech ģ§kŢ naġ² ġkoly.  

 

Graf 1: Srovn§n² prŢmŊru zn§mek vġech ģ§kŢ za 2. pol. ġk. r. 2009/10, 2010/11, 2011/12  

 
 

Z grafu 1 je patrn®, ģe prŢmŊrn§ zn§mka vġech ģ§kŢ na ZĠ n§m. 28. Ś²jna se sniģuje, tedy 

prŢmŊrnĨ prospŊch se po malĨch krŢļc²ch zlepġuje. ĐspŊġnost podpŢrnĨch a vyrovn§vac²ch 

opatŚen² je tak® viditeln§ pŚi srovn§n² pŚij²mac²ho Ś²zen² na stŚedn² ġkoly a SOU za posledn² 3 

ġkoln² roky (viz str. 16-18). 

 

 

PŚi srovn§n² prŢmŊrn® zn§mky ģ§kŢ jednotlivĨch roļn²kŢ za 2. pololet² let 2009/10, 2010/11 a 

2011/12  zjist²me, ģe ke zlepġen² prospŊchu nedoġlo u vġech tŚ²d, ale u nadpoloviļn² vŊtġiny 

z nich. Ke zlepġen² prospŊchu doġlo v 1., 2., 3., 6. a 9. roļn²ku. NejvĨraznŊjġ² zlepġen² 

hodnocen² pak z²skali ģ§ci 9. roļn²ku, tedy ģ§ci vych§zej²c² (viz graf 2). Zlepġen² v z§vŊreļn® 

f§zi ġkoln² doch§zky mŢģeme pŚiļ²tat mimo jin® tak® dobŚe nastaven®mu syst®mu kari®rov®ho 

poradenství. 

 

Graf 2: PrŢmŊrnĨ prospŊch tŚ²d za 2. pololet² let 2009/10, 2010/11 2011/12 
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Ideálním zpŢsobem jak doloģit zlepġen² prospŊchu ģ§ka se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi 

potŚebami, kter®mu byla poskytnuta podpŢrn§ a vyrovn§vac² opatŚen², je rozbor 

individu§ln²ho pŚ²padu, kterĨ naleznete v n§sleduj²c² ļasti. 

 

a) Kazuistika ģ§ka se zdravotním znevĨhodnŊn²m v kombinaci se 

sociálním znevýhodnŊn²m 

Popis obt²ģ² (postiģen²) 

Chlapec 15 let, po operaci n§doru na  mozku pŚed tŚemi lety. Nyn² v p®ļi onkologie a 

psychiatrie. Dg.: poruchy rytmu sp§nku a bdŊn², epilepsie. Probl®my v edukaļn²m procesu, 

vysok§ absence, noļn² bdŊn² a rann² hlubokĨ sp§nek. Psychiatrická medikace. 

Osobní a rodinná anamnéza, spolupráce s rodinou 

Chlapec s komplikovanou rodinnou situac². SvŊŚen do p®ļe tŚet² osobŊ, ovġem po ļase 

odebr§n a svŊŚen do p®ļe dalġ² tŚet² osobŊ. Spolupr§ce se z§konnĨm z§stupcem byla sloģit§, 

její manģel je t®ģ v p®ļi psychiatra. ZZ se k jedn§n² nedostavovala, pozdŊji podepsala plnou 

moc, ve kter® zplnomocnila sv®ho muģe k jedn§n² se ġkolou. Komunikace byla sloģit§, ale 

podaŚilo se souhlasem ZZ komunikovat pŚ²mo s odborníky. Chlapec páchal trestnou ļinnost. 

StĨkal se se svoj² biologickou matkou, kterou m§ velmi r§d, ovġem ta nen² schopna se o nŊj 

postarat. Dalġ² psychick® probl®my nastaly, kdyģ byla matka uvŊznŊna za trestnou ļinnost. 

D§le pak psychicky nemocnĨ manģel ZZ mŊl velk® vĨkyvy v chování, útlum stŚ²daly ļetn® 

vĨbuchy agresivity. ZZ utekla a skrĨvala se. Chlapec utekl ke svĨm biologickĨm prarodiļŢm 

ze strany otce. Ti zaļali jednat s kurátorem soci§lnŊ-pr§vn² ochrany dŊt² a získali chlapce do 

sv® p®ļe.   

PrŢbŊh vzdŊl§v§n² 

Chlapec nastoupil povinnou ġkoln² doch§zku bez pŚedġkoln² pŚ²pravy. V prvn²m roļn²ku byla 

doch§zka  dobr§, chlapec mŊl jedniļky, z ļesk®ho jazyka dvojku. Na konci druh®ho roļn²ku 

uģ mŊl z ĻJ trojku a doch§zka se zhorġila na 149 omluvenĨch hodin. Na konci tŚet²ho roļn²ku 

pŚevaģovalo hodnocení ï 3 a absence stoupla na 242 omluvenĨch hodin. Ve ļtvrt®m roļn²ku 

pŚevaģuje hodnocen² ï 4 a absence je v 1. pololetí 197 omluvených + 10 neomluvených 

hodin, v druhém pololetí 202 omluvených hodin. V p§t®m roļn²ku byl nehodnocen ï operace 

mozku a opakoval roļn²k. Dalġ² ġkoln² rok mŊl vzdŊl§vac² pl§n, slovn² hodnocen². Nyn² je 

v ġest®m roļn²ku, m§ vzdŊl§vac² pl§n, pŚesto mŊl odloģenou klasifikaci pro vysokou absenci. 

Ke komision§ln²m zkouġk§m se nedostavil. Ġkoln² soci§ln² pedagog ġel do rodiny zjistit 

situaci a podaŚilo se chlapce pŚiv®st do ġkoly. Sice opakuje ġestĨ roļn²k, ale uk§zalo se, ģe je 

to ke prospŊchu d²tŊte. I zmŊna tŚ²dn²ho kolektivu mu paradoxnŊ prospŊla. Chování se velmi 

zlepġilo, a jeho prospŊch se zlepġil ve vġech pŚedmŊtech o 1 ï 2 stupnŊ. Konkr®tnŊ v 1. 

pololetí ġk. roku 2011/2012: prŢmŊr 4,0 (nedostateļn§ ze 3 pŚedmŊtŢ, dostateļn§ ze 3 

pŚedmŊtŢ), ve 2. pololetí ġk. roku 2011/2012: prŢmŊr 5,0 (nedostateļn§ ze 6 pŚedmŊtŢ, 2 

z chování). Po zaveden² opatŚen² ze strany ġkoly v 1. pololetí ġk. roku 2012/2013: prŢmŊr 

2,54 (dostateļn§ ze 3 pŚedmŊtŢ, dobŚe ze 3 pŚedmŊtŢ, vĨchovy vĨbornŊ). 

Popis podpŢrnĨch a vyrovn§vac²ch opatŚen² 

ĻtvrtĨ roļn²k opakoval pro vysokou absenci. V p§t®m roļn²ku byl na doporuļen² l®kaŚe 

vypracov§n vzdŊl§vac² plán, podle §50 zákona 2004 Sb. Chlapec chodil v jin®m reģimu. 

NavġtŊvoval ġkolu 1x tĨdnŊ, kde se mu individu§lnŊ vŊnovala tŚ.uļitelka. MŊla pŚipraven® 
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pracovn² listy do kaģd®ho pŚedmŊtu, na pr§ci domŢ. Ve ġkole mu uļivo vysvŊtlovala a 

procviļovala s chlapcem danou látku. Hodnocení bylo slovní. V dalġ²m ġkoln²m roce ġkola 

dostala doporuļen² z psychiatrie chlapce uvolnit z TV a odpoledn² vĨuky. Ġkoln² speci§ln² 

pedagog vypracoval  rozvrh, dle kterého chlapec zvládá v dopoledn²ch hodin§ch i uļivo 

z odpolední vĨuky, jsou to hlavnŊ vĨchovy. ĠestĨ roļn²k opakoval, pokraļuje se ve 

vzdŊl§vac²m pl§nu, kterĨ funguje stejnŊ jako v minul®m ġkoln²m roce. Chlapec m§ prŢmŊrn® 

hodnocen², hodnot² se dle pŚ§n² z§konnĨch z§stupcŢ zn§mkami. Jeho absence se zlepġila. 

uļitel® v 6. roļn²ku ve 2. pololet² vypracovali pl§n osobn²ho rozvoje, kde se kaģdĨ mŊs²c 

zamĨġl² nad chlapcovĨmi znalostmi, dovednostmi a kompetencemi a pl§nuj² po krŢļc²ch 

posuny, kter® jsou individualizov§ny pŚesnŊ dle vzdŊl§vac²ch, ale i osobnostn²ch potŚeb ģ§ka. 

Z§vŊr 

Chlapec 15;3 po operaci n§doru na mozku pŚed tŚemi lety, s komplikovanou rodinnou  

anamnézou. Nyní v p®ļi onkologie a psychiatrie. VzdŊl§v§n podle vzdŊl§vac²ho pl§nu, kdy 

odpolední výuka je s chlapcem probrána v dopoledn²ch hodin§ch. UvolnŊn na ģ§dost 

z§konnĨch z§stupcŢ a doporuļen² l®kaŚe z TV a odpolední výuky. Vypracován plán osobního 

rozvoje. ProspŊchovŊ se ģ§k vĨraznŊ zlepġil z prŢmŊru 4,0 a 5,0 a sn²ģen® zn§mky z chování 

v minul®m ġkoln²m roce na souļasnĨ prŢmŊr 2,54 a vĨborn® chov§n². Inkluzivn² opatŚen² 

vedlo k pozitivn²mu vĨvoji chlapcova vzdŊl§v§n² a chov§n².  

 

 

7. Sn²ģen² absence ģ§kŢ 

 

DŢvodem pro vyhodnocov§n² fenom®nu vysok® absence ģ§kŢ je jeho dosah zaloģenĨ na 

pŚedpokladu, ģe pŚi zvyġuj²c² se absenci se zvyġuje riziko vĨskytu ġkoln² ne¼spŊġnosti ģ§ka a 

z§roveŔ, ģe vysok§ absence pozitivnŊ indikuje zvĨġen® riziko vĨvoje poruchy chov§n². Ģ§k 

chybŊj²c² ve ġkole nemŢģe bĨt adres§tem inkluzivn²ch opatŚen² vytvoŚenĨch ġkolou. 

 

a) Základní charakteristiky absence 

 

Za kaģd® pololet² jsme vypracovali pŚehledn® grafy ukazuj²c² celkovou absenci a 

neomluvenou absenci v jednotlivĨch roļn²c²ch (pro uk§zku prezentujeme pouze jedno pololet² 

ï 2. pololet² roku 2011/2012). Zav§d²me zde term²n ĂhŚ²ġn²ciñ, kterĨ popisuje ģ§ky 

s omluvenou absencí nad 150h anebo s jakoukoli neomluvenou absencí (anebo obojí). 

Základní charakteristiky absence ilustrujeme na grafech zachycujících poslední sledované 

období, 2. pololet² ġkoln²ho roku 2011/2012 (graf 3 a graf 4). DŢleģit® bude i srovn§n² dvou 

pololet² ġkoln²ho roku 2010/2011 (graf 5). 
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Graf 3: Absence v jednotlivĨch tŚ²d§ch ï 2. pololetí 2011/2012 
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V grafu 3 vidíme jasný rozdíl mezi absencí na prvním a na druhém stupni, který odpovídá 

zvyġuj²c² se absenci majoritn²ch i romskĨch ģ§kŢ na jinĨch ġkol§ch (VzdŊlanostn² dr§hy a 

vzdŊlanostn² ġance romskĨch ģ§kyŔ a ģ§kŢ z§kladn²ch ġkol v okol² vylouļenĨch lokalit, GAC, 

2009). Objevuje se zde vġak jedna pŚekvapiv§ skuteļnost. Jinde absence ve 4. a 5. roļn²ku 

stoup§ anebo stagnuje, u n§s m²rnŊ kles§ (coģ lze ovŊŚit i na grafech za dalġ² obdob²). PŚi 

pŚechodu na druhĨ stupeŔ (mezi 5. a 6. roļn²kem) se vġak m²ra absence prudce zved§. Tak® se 

zaļ²n§ zvyġovat poļet neomluvenĨch hodin, kter® na prvn²m stupni prakticky nejsou.  

 

Graf 4: Zastoupen² ģ§kŢ s probl®movou absenc² ve tŚ²d§ch ï 2. pololetí 2011/2012  
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Graf 4 neŚeġ² prŢmŊrn® hodnoty, a proto nemŢģe bĨt jeho vypov²daj²c² hodnota zkreslena 

extr®mnŊ absentuj²c²mi ģ§ky, kteŚ² by prŢmŊr vychĨlili mimo ĂtŚ²dn² realituñ. Je tu zŚetelnŊjġ² 

jak pokles probl®mŢ ve 4. a 5. roļn²ku, tak prudkĨ rŢst pŚi pŚechodu na druhĨ stupeŔ (danĨ 

n§rŢstem neomluven® absence). Velmi jasnŊ zde vid²me nevyrovnanost tŚ²d ĂAñ a tŚ²d ĂBñ. 

Také na grafu 4 mŢģeme sledovat, jak se pohybuje poļet ģ§kŢ s problémovou absencí ve 

vztahu k celkov®mu poļtu ģ§kŢ ve tŚ²dŊ. 
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Graf 5: Srovnání pololetí ï rok 2010/2011 
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Graf 5 sem pŚipojujeme jako ilustraci n§rŢstu absence v druh®m pololet² ġkoln²ho roku. 

Zaj²mav® je, ģe n§rŢst absence na druh®m stupni je jasnŊ vyġġ². 

 

b) PŚesnŊjġ² metodick® pokyny a jejich projev na absenci 

 

Aktualizace pedagogicko organizaļn² smŊrnice (od roku 2010/2011) pŚinesla pŚesnŊjġ² 

pravidla pro Śeġen² neomluvenĨch a vysokĨch omluvenĨch absenc². Sjednotil se tak pŚ²stup ke 

komunikaci s rodiļi, s OSPOD a s pŚestupkovou komis². JakĨ vliv mŊla tato opatŚení na 

absenci se pokus²me dokumentovat dalġ²mi grafy (graf 6, graf 7, graf 8). 

 

Graf 6: Porovn§n² celkov® absence pŚed a po zmŊnŊ vĨchovnĨch opatŚen² 
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Graf 7: Porovn§n² neomluvenĨch hodin pŚed a po zmŊnŊ vĨchovnĨch opatŚen² 
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Grafy 7 a 8 nám ilustruj² ¼bytek celkov® absence i neomluvenĨch hodin mezi ġkoln²mi roky 

2009/2010 a 2010/2011. Tato statistika je jistŊ pozitivn² zpr§vou a vypov²d§ o tom, ģe jsme se 

nevydali pŚi Śeġen² absenc² ġpatnou cestou. Absence se sn²ģila celkem o 9%, poļet 

neomluvených hodin dokonce o 25%. Na druhou stranu ovġem srovn§v§me pouze dva ġkoln² 

roky a vliv tu mŢģe sehr§t i n§hoda. DobrĨm indik§torem je vġak fakt, ģe se absence sn²ģila 

shodnŊ jak na prvn²m tak na druh®m stupni. 

 

Graf 8: Absence za 1. pololet² bŊhem tŚ² ġkoln²ch rokŢ (2009-2012) 
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Poslední graf v ļ§sti o absenci n§m ukazuje, ģe m²ra absenc² po zaveden² vĨchovnĨch 

opatŚen² m§ tendenci jiģ d§le neklesat, ale naopak se zaļ²n§ stabilizovat celkem na ¼rovni o 

20% niģġ² neģ byla ¼roveŔ vĨchoz². Pro dalġ² sn²ģen² absenc² tud²ģ bude nutno prov®st nov® 

kroky v návaznosti na ty staré. 
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Absence ģ§kŢ naġ² ġkoly v druhém pololet² ġkoln²ho roku 2011/2012 se ustálila na 

prŢmŊru 147 hodin na ģ§ka. Na prvn²m stupni je prŢmŊr 101 hodin (s prŢmŊrnŊ 2 

neomluvenými hodinami), na druhém stupni pak 233 hodin (s 28 neomluvenými 

hodinami).  Z dat za toto a dalġ² sledovan§ obdob² mŢģeme vyvodit, ģe absence na 

prvn²m stupni ke konci 5. roļn²ku kles§, a pot® prudce stoup§ s pŚechodem na 2. stupeŔ 

do 6. roļn²ku. Na druh®m stupni se pak ļ²m d§l ļastŊji objevuje neomluvená absence (s 

podílem 5% v celkové absenci). 

 

S pŚ²chodem novĨch opatŚen² zamŊŚenĨch na prevenci absence (pŚesnŊjġ² pokyny pro 

uļitele v pedagogicko-organizaļn² smŊrnici) se celkov§ absence sn²ģila v prŢmŊru o 9% 

a neomluvená absence o 25% (pŚi srovn§n² celoroļn²ch statistik). Na datech za 1. 

pololet² tŚ² let se ukazuje, ģe na t®to ¼rovni se m²ra absence stabilizovala. 

 

Ve srovn§n² s romskĨmi ģ§ky na jinĨch ġkol§ch je patrn®, ģe m²ra absence na ZĠ a MĠ 

n§m. 28 Ś²jna je st§le vĨraznŊ nad ĂromskĨm prŢmŊremñ. Je tud²ģ ģ§douc² pokraļovat 

ve vytv§Śen² novĨch opatŚen² zamŊŚenĨch na prevenci absence a je nutn® br§t absenci 

jako specifickou vzdŊl§vac² potŚebu ģ§kŢ, kterou se naġi uļitel® snaģ² zohlednit (napŚ. 

dod§v§n²m dom§c²ch ¼kolŢ atd.). 

 

8. PŚehled stability pedagogick®ho sboru 

 

ProstŚednictv²m ¼pravy normativu na ģ§ka se n§m d²ky dotaci z operaļn²ho programu 

VzdŊl§v§n² pro konkurenceschopnost podaŚilo zvĨġit poļet pedagogickĨch pracovn²kŢ ve 

tŚ²d§ch. Toto opatŚen² nemŊlo jen vliv na efektivitu vzdŊl§v§n² ģ§kŢ, ale tak® na zvĨġen² 

stability pedagogick®ho sboru. Uļitel® mŊli d²ky moģnosti dŊlen² tŚ²dy na menġ² skupiny a 

spolupráci s tandemovĨm uļitelem ve tŚ²dŊ vŊtġ² pocit ¼spŊġnosti a tak® pozitivn² emoļn² 

zpŊtnou vazbu od dŊt². D²ky tandemovĨm uļitelŢm a pos²len² obsazen² ġkoln²ho 

poradensk®ho pracoviġtŊ byli vedouc² uļitel® schopni Śeġit krizov® situace ve vĨuce rychleji a 

mŊli moģnost se o tomto Śeġen² poradit s odborníky. 

 

Je moģn® Ś²ci, ģe za obdob² realizace projektu se podpoŚil a stabilizoval pedagogickĨ tĨm naġ² 

i partnerskĨch ġkol. K fluktuaci v tĨmu doch§zelo na pozic²ch tandemovĨch uļitelŢ, kteŚ² byli 

pŚedevġ²m z Śad ļerstvĨch absolventŢ pedagogick® fakulty. Tito absolventi, jak se uk§zalo 

v pedagogickém procesu, byli nedostateļnŊ pŚipraveni, a to pŚedevġ²m po str§nce 

pedagogických kompetencí. 
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III. ZvĨġen² efektivity form§ln²ho i neform§ln²ho vzdŊl§v§n² 
soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch ģ§kŢ v rámci hlavního 
vzdŊl§vac²ho proudu prostŚednictv²m pos²len² 
person§ln²ho obsazen² ġkoln²ho poradenského 
pracoviġtŊ 

 

A. Plánované výstupy 

 

Vzhledem k soci§ln²mu znevĨhodnŊn² a nepodnŊtnosti rodinn®ho prostŚed², ze kter®ho naġi 

ģ§ci poch§zej², je nutn§ vļasn§ diagnostika jejich schopnost² a intervence k jejich rozvoji. 

Jelikoģ tuto diagnostiku nemohou vykon§vat sami pedagogov® ve tŚ²d§ch (z dŢvodu ļasovĨch 

a kompetenļn²ch), je ve ġkole potŚebnĨ tĨm odborn²kŢ, kterĨ bude v tomto smŊru 

specializovanĨ. ProstŚed², ze kter®ho naġi ģ§ci poch§zej² je tak® specifick® zvĨġenou m²rou 

vĨskytu soci§lnŊ patologickĨch jevŢ, kter® se nutnŊ pŚen§ġej² do ġkoly a svou ļetnost² a 

z§vaģnost² v mnoh®m pŚesahuj² probl®my na jinĨch ġkol§ch. Situaci komplikuj² ļasto 

nespolupracuj²c² rodiļe, kteŚ² nemaj² z§jem pot²ģe svĨch dŊt² Śeġit. 

 

Navrhovan® rozġ²Śen² ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ zaruļuje zvĨġen² efektivity 

poradenství a v sam®m dŢsledku pŚedevġ²m vzdŊl§v§n² a rozvoje ģ§kŢ se soci§ln²m 

znevĨhodnŊnĨm, popŚ. dalġ²mi speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami. DobŚe person§lnŊ 

vybaven® poradensk® centrum pŚ²mo na ġkole bude m²t vliv na sniģov§n² vĨskytu soci§lnŊ 

patologickĨch jevŢ a jejich rychl®mu a efektivn²mu Śeġen². Urychl² a zkvalitn² se tak celĨ 

proces diagnostiky, prevence, intervence a spolupráce s dalġ²mi institucemi. SilnŊjġ² 

poradensk® pracoviġtŊ pŚevezme nŊkter® ¼koly, kter® leģ² na bedrech uļitelŢ, aniģ jim pŚ²sluġ². 

Uļitel® a asistenti se budou moci intenzivnŊji vŊnovat vĨchovnŊ vzdŊl§vac² pr§ci. Ve 

vzdŊl§vac²m syst®mu neexistuj² specializovan§ pracoviġtŊ, kter§ by se zabĨvala ģ§ky se 

soci§ln²m znevĨhodnŊn²m. 

 

PŚi realizaci projektu na tŚech ġkol§ch sp§dovĨch soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m v BrnŊ a 

jedné v PŚerovŊ se osvŊdļilo n§sleduj²c² ide§ln² sloģen² ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ 

(pro ġkolu s Ś§dovŊ 350 ģ§ky): 

 

- 2 ġkoln² psychologov® 

- Speciální pedagog ï etoped 

- Speciální pedagog ï logoped 

- Sociální pedagog 

- Asistent ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ 

- VĨchovnĨ poradce (pro 1.stupeŔ a pro 2. stupeŔ) 

- Ġkoln² metodik prevence 

 

 

N§sleduj²c² ļ§st sborn²ku obsahuje popis standardn²ch ļinnost² vġech ļlenŢ ġkoln²ho 

poradensk®ho pracoviġtŊ tak, jak se osvŊdļily bŊhem realizace projektu. 
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B. Realizované aktivity 

 

1. Ġkolní psycholog 

 

N§plŔ pr§ce ġkoln²ho psychologa se d§ rozdŊlit do nŊkolika oblast², podle toho, komu sv® 

sluģby poskytuje. Asi nejpŚehlednŊjġ² je rozdŊlen² na pr§ci se ģ§ky, pr§ci s pedagogickými 

pracovn²ky, rodiļi a dalġ²mi spolupracuj²c²mi subjekty.  

 

a) Práce s ģ§ky 

 

Ġkoln² psycholog obecnŊ se ģ§ky pracuje individu§lnŊ nebo skupinovŊ, orientuje se zejm®na 

na podporu zdrav®ho klimatu ve ġkoln²ch tŚ²d§ch, k ļemuģ vyuģ²v§ diagnostick® a intervenļn² 

postupy. Ļinnost ġkoln²ho psychologa m§ vĨraznŊ preventivn² charakter. OvŊŚuje standardn² 

psychologick® postupy pŚi diagnostice a intervenci, jej²mģ c²lem je pŚedevġ²m podpora 

inkluz²vn²ho a integrativn²ho klimatu ġkoly. Vyuģ²v§ posledn² vŊdecké poznatky v oboru 

psychologie, za t²m ¼ļelem se pravidelnŊ vzdŊl§v§. Komunikuje s metodiky projektu, 

pŚipravuje podklady pro metodick® zpr§vy, vĨkazy o ļinnosti, zpracov§v§ analytick® ¼daje a 

psychologick§ ġetŚen². 

 

Na zaļ§tku ġkoln²ho roku vede psycholog adaptaļn² programy ï ty se poŚ§daj² v novŊ 

vzniklĨch tŚ²dn²ch kolektivech, ve tŚ²d§ch, kter® se napŚ. spojovaly, tam, kde pŚiġlo v²ce 

novĨch ģ§kŢ, kde se mŊn² tŚ²dn² uļitel, ale i ve tŚ²d§ch, kter® pŚech§z² z 1. na 2. stupeŔ. C²lem 

adaptaļn²ch programŢ je v rámci nevýukových aktivit urychlit vzájemné bourání bariér mezi 

ģ§ky a navazov§n² novĨch kamar§dskĨch vztahŢ, sezn§men² se s novĨm prostŚed²m ġkoly 

vļetnŊ novĨch pravidel, seznámení se s novĨm vyuļuj²c²m, novĨmi spoluģ§ky atd.  

    

Na adaptaļn² programy navazuje diagnostick§ ļinnost zamŊŚen§ na zjiġŠov§n² soci§ln²ho 

klimatu ve tŚ²d§ch. Psycholog vyhodnot² a interpretuje vĨsledky psychologickĨch ġetŚen² 

v kaģd® tŚ²dŊ, konzultuje je s tŚ²dn²mi uļiteli, s metodikem prevence, s vyuļuj²c²mi 

interaktivní projektov® vĨuky atd. Monitoruje tak situaci ģ§kŢ a jejich vz§jemnĨch vztahŢ, 

upozorŔuje pedagogy na moģn® ĂtŚec² plochyñ a na nich pak pŚi skupinov® pr§ci se tŚ²dou 

pracuje. Diagnostika tŚ²dn²ho klimatu se dle potŚeby opakuje napŚ. pŚi podezŚen² na ġikanu ve 

tŚ²dŊ, m§ tedy i vysoce preventivn² charakter.  

 

Velmi rozs§hlou pracovn² n§pln² ġkoln²ho psychologa je kari®rov® poradenstv², kter® je 

zaloģeno na zjiġŠov§n² profesn² orientace a nad§n² vych§zej²c²ch ģ§kŢ. V rámci kariérového 

poradenství probíhá testován² intelektu a profesn² orientace a ģ§ci se ¼ļastn² 

nŊkolikahodinov®ho bloku o novŊ otev²ranĨch oborech na stŚedn²ch ġkol§ch  uļiliġt²ch a tak® 

motivaļn²ho programu, kterĨ na pŚ²kladech ukazuje klady toho m²t vzdŊl§n² a v budoucnu 

vŊtġ² moģnost uplatnŊn² na trhu pr§ce. Souļ§st² kari®rov®ho poradenstv² je vypracov§n² 

psychologick® zpr§vy o kaģd®m d²tŊti, kterou psycholog pŚed§v§ ģ§kovi. Zpr§va shrnuje 

z§jmy d²tŊte, jeho intelektov® schopnosti, jeho profesn² orientaci a vġe uveden® se psycholog 

snaģ² zan®st do kontextu aktu§lnŊ otev²ranĨch oborŢ.  

 

Psycholog mimo vĨġe uveden® aktivity pŚi pr§ci se ģ§ky pom§h§ pŚi depist§ģi ģ§kŢ s SVP, pŚi 

nastavov§n² jejich podpŢrnĨch vyrovn§vac²ch opatŚen²ch. Vedle diagnostiky intelektu pracuje 

se ģ§ky v rámci individuální péļe (aŠ uģ se jedn§ o rodinn® probl®my, osobn² probl®my, 
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problémy v tŚ²dn²m kolektivu vĨchovn® probl®my atd.), a tak® v r§mci skupinov® p®ļe ï ta 

prob²h§ pŚedevġ²m jako pr§ce s tŚ²dn²mi kolektivy ļi vybranĨmi ģ§ky, kteŚ² maj² nŊjakĨ 

spoleļnĨ probl®m. Psycholog pak ļasto funguje i jako medi§tor v nevyŚ²kanĨch konfliktech 

mezi ģ§ky, kde se snaģ² narovn§vat konfliktn² vztahy mezi ģ§ky. Pr§ce se ģ§ky tak® zahrnuje 

organizaci rŢznĨch screeningŢ, anket a dotazn²kŢ ve ġkole, vyhodnocov§n², zpracov§v§n² a 

analýzu jejich vĨsledkŢ. 

 

Ned²lnou souļ§st² pr§ce psychologa je i veden² krizovĨch intervenc² (nemus² se vģdy jednat o 

krizovou intervenci ve smyslu psychologické terminologie, ale jedná se o jakékoli nevhodné 

chov§n² ģ§ka, kter® naruġuje vĨuku natolik, ģe je lepġ² ģ§ka v tu danou chvíli separovat od 

tŚ²dy, zklidnit ho, probrat s n²m situaci a pŚ²padnŊ s n²m proj²t uļivo individu§lnŊ). PŚedevġ²m 

na druh®m stupni jsou krizov® intervence ļast® a pohotovost k nim maj² vġichni ļlenov® 

ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ. N§sleduje vyhodnocování realizovaných krizových 

intervenc² pro ģ§ky, pŚ²prava konzultac² zamŊŚenĨch na zpracov§n² krize a vyhodnocov§n² 

vĨsledkŢ t®to pr§ce. 

 

Souļ§st² pr§ce ġkoln²ho psychologa se ģ§ky je i ļasto velmi rozs§hl§, ale nutn§ pŚ²prava. 

PŚ²pravy jsou dŢleģit® pŚedevġ²m pŚi skupinovĨch psychodiagnostickĨch ļinnostech se ģ§ky s 

vĨukovĨmi a vĨchovnĨmi probl®my, rizikovĨm chov§n²m apod., vļetnŊ preventivn²ch 

programŢ.  

 

N§sledn§ administrativn² pr§ce pak zahrnuje vyhodnocov§n² a interpretaci vĨsledkŢ 

psychologickĨch vyġetŚen², zpracov§v§n² psychologickĨch zpr§v o ģ§c²ch, z§pisy do 

dokumentace ģ§kŢ, archivace materi§lŢ o ģ§c²ch atd.  

 

b) Práce s pedagogy, rodiļi a dalġ²mi spolupracuj²c²mi subjekty 

 

Ġkoln² psycholog v t®to oblasti podporuje vytv§Śen² zdrav®ho klimatu ve ġkol§ch 

prostŚednictv²m psychologick® ļinnosti s pedagogy ġkoly a rodiļi ģ§kŢ ġkoly. Ļinnost 

ġkoln²ho psychologa m§ vĨraznŊ preventivn² charakter, vykon§v§ vġak i ļinnosti spojen® s 

poskytov§n²m krizov® intervence pedagogickĨm pracovn²kŢm a pŚ²padnŊ rodiļŢm ģ§kŢ. 

OvŊŚuje standardn² psychologick® postupy pŚi pr§ci s rodiļi a pedagogy ģ§kŢ ġkoly, jej²mģ 

c²lem je pŚedevġ²m podpora inkluz²vn²ho a integrativn²ho klimatu ġkoly. PŚipravuje podklady 

pro metodick® zpr§vy, vĨkazy o ļinnosti, zpracov§v§ analytick® ¼daje a psychologick§ ġetŚen² 

podle potŚeb pedagogŢ a rodiļŢ ģ§kŢ ġkoly v souladu s etickým kodexem v profesi ġkoln²ho 

psychologa. V r§mci zajiġŠov§n² sluģeb pro ģ§ky i pedagogy spolupracuje s dalġ²mi subjekty, 

pŚedevġ²m pak s PPP, SPC, l®kaŚi, Polici² ĻR, NNO atd.  

 

Psycholog pŚipravuje individu§ln² konzultace pro uļitele v oblasti vĨchovy a vzdŊl§v§n² ģ§kŢ 

pŚi jejich vĨukovĨch a vĨchovnĨch probl®mech. S uļiteli konzultuje potŚeby jednotlivĨch 

ģ§kŢ a ve spolupr§ci s nimi nastavuje vyrovnávací a podpŢrn§ opatŚen². Psycholog konzultuje 

s tŚ²dn²mi uļiteli klima ve tŚ²d§ch, pl§nuje aktu§ln² preventivn² programy ļi intervence ve 

tŚ²d§ch, mŢģe v®st tŚ²dnick® hodiny, prov§d² n§slechy vyuļuj²c²ch v hodin§ch a n§slednŊ 

s nimi hodiny rozebírá atd. Psycholog je uļitelŢm k dispozici také v oblasti jejich osobn²ch ļi 

rodinnĨch probl®mŢ. Ġkoln² psycholog se tak® pod²l² na  poskytov§n² metodick® pomoci 

tŚ²dn²m uļitelŢm. SamozŚejmost² je pak komunikace se vġemi ļleny poradensk®ho pracoviġtŊ.  

 

Práce s rodiļi je velmi podobná práci s pedagogickĨmi pracovn²ky. Ġkoln² psycholog s rodiļi 

konzultuje vĨukov® a vĨchovn® probl®my ģ§kŢ, komunikuje s nimi nastavov§n² podpŢrnĨch a 
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vyrovn§vac²ch opatŚen². S rodiļi tak® konzultuje nutnost zajiġtŊn² psych. vyġetŚen², pŚ²padnŊ 

jiģ  vĨsledky psychologickĨch vyġetŚen² (pŚedevġ²m intelektu, kari®rov®ho poradenstv² a 

vĨchovnĨch probl®mŢ ģ§kŢ), domlouv§ s nimi dalġ² postupy v psychologick® p®ļi o ģ§ka, 

doporuļuje dalġ² vyġetŚen² atd. S rodiļi se stĨk§ buŅ v rámci individuálních konzultac²ch, ļi 

na výchovných komisích.  

 

Mezi dalġ² organizace, se kterĨmi psycholog ļasto pŚi sv® pr§ce komunikuje jsou 

pedagogicko-psychologick® poradny, speci§lnŊ-pedagogická centra, neziskové organizace, 

rŢzn² l®kaŚi (od praktickĨch, pŚes psychiatry, neurology i dalġ²), ale i OSPOD ļi Policie ĻR. 

Komunikace se subjekty slouģ² k pŚed§v§n²m informac² o ģ§c²ch ļi z§konnĨch z§stupc²ch, k 

jejich komplexnŊjġ²mu pochopen². Vede k ucelen®mu pohledu na ģ§ka, na jeho speci§ln² 

vzdŊl§vac² potŚeby a smŊŚuje k jejich zohledŔov§n².  

 

c) Dalġ² ļinnosti 

 

Mezi dalġ² ļinnosti ġkoln²ho psychologa patŚ² vedle rozs§hl® administrativy tak® dalġ² 

vzdŊl§v§n² a supervize. SamozŚejmost² je pak tak® ¼ļast na vġech pracovn²ch porad§ch ġkoly. 

Ġkoln² psycholog tak® mŢģe fungovat  oblasti publikaļn² ļinnosti, prezentace ġkoly atd.  

 

2. Speciální pedagog/etoped 

 

Ġkoln² speci§ln² pedagog mus² m²t pŚehled o speci§ln²ch vzdŊl§vac²ch potŚeb§ch (d§le jen 

SVP) vġech ģ§kŢ ġkoly. Mapuje ġkolu depist§ģn² ļinnost², diagnostikuje, prov§d² prevenci a 

intervenci. ZajiġŠuje speci§lnŊ pedagogickou diagnostiku, vļetnŊ dokumentace, c²lenĨm 

screeningem vyhled§v§ ģ§ky se SVP a dle typu a z§vaģnosti SVP zajist² diagnostiku v r§mci 

ġkoln²ho  poradensk®ho pracoviġtŊ, ġkolsk®ho poradensk®ho pracoviġtŊ nebo pŚ²sluġn®ho 

odborn®ho pracoviġtŊ (neurologie, psychiatrieé). ShromaģŅuje vġechny zpr§vy z odborných 

vyġetŚen². Aktualizuje reporty ģ§kŢ. 

 

Depist§ģ se tĨk§ pŚedevġ²m ģ§kŢ s problémy v uļen² a v chování. Cílem diagnostiky je 

individualizace výuky a prevence ġkoln²ho ne¼spŊchu ģ§kŢ. Speciální pedagog intervenuje ve 

spolupráci s uļiteli. Metodicky vede uļitele v procviļov§n² zrakového a sluchového vnímání 

ģ§kŢ, reedukacie SPU a dys-obt²ģ² v r§mci vĨuky, pŚibliģuje uļitelŢm projevy ģ§kŢ s lehkým 

ment§ln²m postiģen²m nebo pseudoretardac² a pŚ²stupy k nim. PŚipravuje s uļiteli pl§ny 

osobního rozvoje, ve kterých se plánují individu§ln² posuny ģ§ka ve znalostech, dovednostech 

a kl²ļovĨch kompetenc²ch z mŊs²ce na mŊs²c. Poskytuje individu§ln² konzultace rodiļŢm 

ohlednŊ speci§ln²ch vzdŊl§vac²ch potŚeb jejich dŊt², zprostŚedkov§v§ domluvu na 

individu§ln²ch vzdŊl§vac²ch pl§nech a pl§nech osobn²ho rozvoje. 

 

Ġkoln² speci§ln² pedagog vytv§Ś² metodick® materi§ly pro uļitele ï napŚ. v oblasti slovn²ho 

hodnocen² a jeho pŚevoditelnosti do klasickĨch zn§mek. Pom§h§ uļitelŢm s tvorbou slovního 

hodnocen² konkr®tn²ch ģ§kŢ. Realizuje aktivity zamŊŚen® na psychohygienu uļitelŢ. 

 

Speciální pedagog ï etoped zpracovává individuální edukativní anamnézy, které jsou je 

shrnutím cel® dosavadn² povinn® ġkolní doch§zky vļetnŊ pŚedġkoln² pŚ²pravy, a to 

v pŚ²padech vĨraznŊ neprosp²vaj²c²ch dŊt². Individuální edukativní anamnéza také obsahuje 

dŢleģit® soci§ln² faktory, kter® mohly zapŚ²ļinit ġkoln² ne¼spŊch. Ļasto to bĨv§ vysoká 

absence, ļast§ migrace mezi ġkolami, veġker§ jedn§n² s rodiļi ï ļili z§jem rodiļŢ o ġkoln² 
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prospŊch d²tŊte, hodnocen² d²tŊte od 1. roļn²ku, vĨsledky vġech vyġetŚen² vļetnŊ data kdy 

bylo vyġetŚen² provedeno. Dále také rodinná anamnéza, je-li ġkole zn§ma.  

 

U ģ§kŢ, kteŚ² jsou individu§lnŊ integrovaní (tzn. ģ§kŢ s tŊģkĨm zdravotn²m postiģen²m, ke 

kterĨm byl doporuļen  asistent pedagoga), zajiġŠuje kompetentn² vysvŊtlen² rodiļŢm, odborn§ 

vyġetŚen² (objedn§n², mnohdy i doprovod d²tŊte), vytv§Ś² individu§ln² vzdŊl§vac² pl§ny podle 

Ä 18 ġkolsk®ho zákona, vyhledává vhodné asistenty pedagoga. Speciální pedagog metodicky 

vede tĨm asistentŢ pedagoga. Jednou mŊs²ļnŊ prob²h§ mentoring asistentŢ pedagoga 

skupinovŊ, individu§ln² pohovory se konaj² prŢbŊģnŊ na z§kladŊ Śeġen² aktu§ln²ch probl®mŢ, 

dotazŢ, nebo rozborŢ hospitace speci§ln²ho pedagoga ve vĨuce. 

 

D§le se ġkoln² speci§ln² pedagog zamŊŚuje na ģ§ky, kteŚ² se pro svoji dlouhodobou nemoc 

(popŚ. tŊhotenstv², porod a n§slednou p®ļi o d²tŊ) nemohou dostavovat dennŊ do ġkoly. 

Vytv§Ś² na doporuļen² odborn®ho l®kaŚe VzdŊl§vac² pl§n podle Ä 50 ġkolsk®ho z§kona, kterĨ 

umoģŔuje vzdŊl§vat ģ§ka v jin®m reģimu.  

 

Zabezpeļuje speci§lnŊ pedagogick® pomŢcky a objasŔuje uļitelŢm jejich ¼ļelnost a pr§ci 

s nimi.  

 

OperativnŊ Śeġ² vĨchovn® probl®my na krizovĨch intervencích. Pracuje s ģ§kem v prŢbŊhu 

vyuļovac² hodiny ze kter® byl ģ§k vyk§z§n. Po vyuļov§n² doch§z² k setkání speciálního 

pedagoga a uļitele, kterĨ dal zak§zku krizov® intervence. SpoleļnŊ prob²raj² prŢbŊh hodiny, 

dŢvody, kter® vedly ke krizov® intervenci, jakĨm zpŢsobem prob²halo zklidnŊn² ģ§ka mimo 

tŚ²du, a dalġ² postupy a moģnosti jinĨch pŚ²stupŢ jako eliminace neģ§douc²ho chov§n² ģ§ka ve 

vĨuce. Ve vĨjimeļnĨch  pŚ²padech, vŊtġinou pŚi nevolnosti, odv§d² ģ§ka z§konn®mu z§stupci. 

 

Speciální pedagog pracuje individu§lnŊ s dŊtmi, kter® maj² probl®my v chování. Spolupracuje 

s uļiteli na prevenci probl®mov®ho chov§n² ve tŚ²dŊ (zasedac² poŚ§dek, tŚ²dn² pravidla, zpŊtn§ 

zrcátka, osobní smlouvy ļi dohody s pedagogem atd.). PŚi pŚ²pravŊ vĨchovnĨch komis², kter® 

Śeġ² problematiku chov§n² a uļení spolupracuje se sociálním pedagogem, tŚ²dn²m uļitelem, 

popŚ. tak® vĨchovnĨm poradcem. Dává návrhy postupŢ k Śeġen² individu§ln²ch pŚ²padŢ. 

 

V r§mci prevence participuje se ġkoln²m psychologem na adaptaļn²ch programech. V pŚ²padŊ 

ġikany se podílí na intervenci, vyġetŚuje ġikanu, nebo pŚi vyġetŚov§n² pom§h§ ostatn²m ļlenŢm 

ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ. 

 

Speci§ln² pedagog dle potŚeby ġkoly, zastupuje pedagogy ve vĨuce a prov§d² dohled nad ģ§ky 

na  chodb§ch. Tak®  pŚi ġkoln²ch akc²ch vypom§h§ uļitelsk®mu sboru.  

 

Đzce spolupracuje se vġemi ļleny ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ. Z¼ļastŔuje se vġech 

porad a schŢzek, a to jak v r§mci ĠPP, tak v r§mci cel® ġkoly (metodick§ sdruģen², 

pedagogick® rady, metodick§ rada ġkoly). Konzultuje individu§lnŊ aktu§ln² pŚ²pady. 

KomplexnŊ pak doch§z² k multidisciplin§rn²m z§vŊrŢm a t²m funkļnŊjġ²m intervenļn²m 

postupŢm. 

 

Komunikuje s ostatn²mi ġkolami. NapŚ. speci§lnŊ zŚ²zenĨmi pro jednotliv§ zdravotn² 

postiģen², d§le pak se ġkolami, kter® pracuj²cí napŚ. s programem Zaļ²t spolu, kde si vymŊŔuje 

pŚ²klady dobr® praxe. 
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Speciální pedagog spolupracuje s mimoġkoln²mi odborn²ky. ĠkolskĨmi poradenskĨmi 

pracoviġti, diagnostickĨmi ¼stavy, krizovĨmi centry, praktickĨmi l®kaŚi, odbornĨmi l®kaŚi, 

sociálními pracovn²ky a kur§tory soci§lnŊ-pr§vn² ochrany dŊt². Dále pak spolupracuje se 

ġkoln²mi speci§ln²mi pedagogy partnerskĨch ġkol.  

 

Spolupracuje na vytv§Śen² modelu fungov§n² ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ. Sepisuje 

zpr§vy o zhodnocen² stavu SVP ģ§kŢ ve ġkole. Zkoum§ zpŢsoby a hloubku inkluzivn²ho 

Śeġen², podpŢrnĨch a vyrovn§vac²ch opatŚen² a jejich efektivitu. KaģdoroļnŊ aktualizuje 

pŚehled speci§ln²ch vzdŊl§vac²ch potŚeb ģ§kŢ cel® ġkoly. 

 

3. Speciální pedagog /logoped 

 

Ġkoln² logoped zajiġŠuje na ġkole pŚedevġ²m screening naruġen® komunikaļn² schopnosti, jej² 

reedukaci, poradenstv² pedagogŢm i rodiļŢm a veden² odborn® dokumentace. D§le 

spolupracuje s dalġ²mi odbornĨmi pracoviġti (klinickĨ logoped, ORL, foniatrie, neurologie 

atd.). 

 

V r§mci screeningu naruġen® komunikaļn² schopnosti jsou vyġetŚeny vġechny dŊti, kter® 

nastoup² do pŚ²pravn®ho roļn²ku a d§le pak vġichni ģ§ci, kteŚ² na naġi ġkolu nastoup² a jeġtŊ 

neabsolvovali logopedick® vyġetŚen². Screening provádí také na ģ§dost tŚ²dn²ho uļitele dle 

potŚeby, a to i ve dvou oddŊleních MĠ. 

 

Reedukace naruġen® komunikaļn² schopnosti prob²h§ na prvn²m stupni v rámci výuky 

vŊtġinou formou individu§ln² logopedick® p®ļe, v nŊkterĨch pŚ²padech formou terapie ve 

dvojic²ch ļi ve skupinŊ. Na druh®m stupni fungoval v první pololetí 2012/2013 i logopedický 

krouģek, kterĨ byl ale pro nez§jem ģ§kŢ a jejich velmi nepravidelnou ¼ļast zruġen. V MĠ 

prob²h§ reedukace takt®ģ formou individu§ln² logopedick® p®ļe, vģdy 1 - 2 hodiny v týdnu 

v kaģd®m oddŊlen². ZvĨġen§ p®ļe je vŊnov§na zejm®na dŊtem pŚed n§stupem povinn® ġkoln² 

docházky. 

 

V r§mci rozvoje slovn² z§soby a spr§vnĨch dechovĨch a artikulaļn²ch n§vykŢ testujeme 

s kolegyn² ve ļtvrt® tŚ²dŊ vlastn² projekt ĻJ-HV-logo. K dan® p²sni je vģdy pŚipraven 

t®matickĨ pracovn² list, napŚ. hymna+pracovn² list st§tn² symboly a procviļen² uļiva JĻ 

(podst.jm., sloveso). Pracovn² list je vģdy vypracov§n pŚed n§cvikem p²snŊ. Hodina HV 

zaļ²n§ dechovĨm a artikulaļn²m cviļen²m a n§sleduje samotnĨ n§cvik p²snŊ. Projekt se zat²m 

velmi osvŊdļil, dŊti bav². CelkovŊ stmeluje kolektiv, rozv²j² jejich sluchov® vn²m§n², zlepġuje 

artikulaļn² schopnosti a rozv²j² slovn² z§sobu.  

 

Logoped poskytuje poradenstv² pedagogŢm, na kter® sloģky jazyka se u konkr®tn²ho d²tŊte ve 

vĨuce zamŊŚit. Poskytuje poradenstv² rodiļŢm, jakĨm zpŢsobem v®st doma reedukaci a dává 

jim pŚ²sluġn® materi§ly. Bohuģel ze strany rodiļŢ nen² pŚ²liġ velkĨ z§jem o toto poradenstv². 

S dŊtmi vŊtġinou doma necviļ², coģ m§ za n§sledek prodlouģen² doby terapie. 

 

Zabezpeļuje pomŢcky pro logopedickou p®ļi a pracovn² listy pro projekt JĻ-HV-logo. 

 

V pŚ²padŊ potŚeby zastupuje pedagogy ve vĨuce a prov§d² dohled nad ģ§ky na chodb§ch, 

¼ļastn² se ġkoln²ch akc² a pom§h§ pŚi jejich realizaci pedagogick®mu sboru. Spolupracuje 

s ļleny ĠPP, z¼ļastŔuje se porad a schŢzek. Spolupracuje s odborn²ky mimo ġkolu, a to jak 
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s klinickĨmi logopedy, tak i l®kaŚi pŚ²sluġnĨch specializac² a d§le s odborníky s partnerských 

ġkol. 

 

Spolupracuje na vytv§Śen² modelu fungov§n² ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ, aktualizuje 

reporty a tabulky speci§ln²ch vzdŊl§vac²ch potŚeb.  

 

4. Sociální pedagog 

 

Pracovn² n§plŔ pozice soci§ln² pedagog/pracovn²k je pŚev§ģnŊ orientov§na na Śeġen² 

probl®mŢ ģ§kŢ, kter® jiģ pŚekraļuj² moģnosti uļitelŢ Śeġit je bŊhem hodin. Soci§ln² pedagog je 

souļ§st² syst®mu prvn² reakce, kdy se pod²l² na akutn²ch intervenc²ch, tedy na zklidŔov§n² a 

komunikaci o probl®mech se ģ§ky mimo prostŚed² ġkoln² tŚ²dy. Đloha soci§ln²ho pedagoga 

vġak spoļ²v§ hlavnŊ na komunikaci s rodiļi a se st§tn²mi i nest§tn²mi organizacemi mimo 

ġkolu, kter® se snaģ² ģ§kŢm nŊjakĨm zpŢsobem pomoci. Je v tomto fakticky podŚ²zen 

vĨchovn®mu poradci, kterĨ je garantem veġker® komunikace s odbory soci§lnŊ-právní 

ochrany dŊt². 

 

Sociální pedagog vede výchovné komise s rodiļi ģ§kŢ. VĨchovn® komise jsou svol§v§ny 

v pŚ²padŊ, ģe rodiļ nepŚijde po vyzv§n² za tŚ²dn²m uļitelem, nebo kdyģ z§vazky vyplĨvaj²c² 

z pohovoru nepln², popŚ²padŊ se Śeġ² velmi z§vaģnĨ probl®m. VŊtġinou s rodiļi Śeġ²me absenci 

a omlouv§n² absence, chov§n² dŊt² k uļitelŢm i ke spoluģ§kŢm, dluhy, hygienick® a jiné 

probl®my souvisej²c² se zanedb§n²m atd. PovinnŊ pŚ²tomnĨ u vĨchovnĨch komis² mus² bĨt 

tŚ²dn² uļitel, d§le se sezen² tak® ļasto ¼ļastn² ġkoln² psycholog, kur§tor OSPOD nebo napŚ. 

asistent pedagoga (u integrovan®ho ģ§ka). Đkolem soci§ln²ho pedagoga je nejen zasadit se o 

pŚ²znivĨ prŢbŊh vĨchovn® komise, ale i pŚipravit podklady, o nichģ se bude jednat, postarat se 

o z§pis toho, co se na komisi Śeġ² a k jakĨm z§vŊrŢm se ve spolupr§ci s rodiļi doġlo. Soci§ln² 

pedagog pot® pŚed§v§ dokumentaci k prostudování a zaloģen² vĨchovn®mu poradci. 

Komunikace s rodiļi mŢģe samozŚejmŊ probŊhnout i mimo r§mec vĨchovn® komise, 

obzvl§ġtŊ na prvn²m stupni ZĠ pak soci§ln² pedagog poskytuje z§kladn² pr§vn² poradenstv² 

nŊkterĨm rodiļŢm vzhledem k ģivotn²m situac²m, kter® ohroģuj² i d²tŊ.  

 

Soci§ln² pedagog pom§h§ uļitelŢm v komunikaci s ¼Śady (obzvl§ġtŊ OSPOD, PĻR). Pokud je 

uļitel nepŚ²tomen, p²ġe za nŊj zpr§vy ¼ŚadŢm, jinak slouģ² jako poradce, kterĨ upravuje formu 

zpr§v, upozorŔuje na chyby a neobratn® formulace atd. Pod kompetence sociálního pedagoga 

spad§ t®ģ neform§ln² komunikace s OSPOD, pozv§n² kur§torŢ na vĨchovn® komise, Śeġen² 

m®nŊ z§vaģnĨch probl®mŢ, doplŔov§n² informac² k ofici§lnŊ zaslanĨm zpr§v§m atd. Vġe 

samozŚejmŊ prob²h§ s vŊdom²m vĨchovn®ho poradce a veden² ġkoly.  

 

Soci§ln² pedagog se ¼ļastn² schŢz² orientovanĨch na problematiku soci§lnŊ vylouļenĨch 

lokalit, aŠ uģ se jedn§ o pravidelnĨ mŊs²ļn² kruh Asistence prevence kriminality anebo o 

setk§n² zamŊŚen® na spolupr§ci ġkol s OSPOD. Tak® reprezentuje ġkolu pŚi nejrŢznŊjġ²ch 

jedn§n²ch, kupŚ²kladu zastupuje uļitele u soudŢ (napŚ. jedn§n² o ohroģov§n² mravn² vĨchovy). 

Soudci tuto praxi sice mohou odm²tnout, bŊģnŊ se tak vġak nedŊje. Dalġ² kompetenc² 

soci§ln²ho pedagoga je bĨt i garantem pŚi spolupr§ci s neziskovými organizacemi, navġtŊvuje 

tyto organizace, vymŊŔuje si s nimi informace a ty pak pŚed§v§ uļitelŢm. Soci§ln² pedagog 

m§ tak® na starosti organizaci evaluace 5. a 9. tŚ²d organizovanou ĻĠI, mŢģe v®st praxe 

studentŢ VĠ, popŚ. vyġġ²ch ļi stŚedn²ch ġkol atd. 
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DruhĨ smŊr, kterĨm je soci§ln² pedagog orientov§n, je diagnostika speci§ln²ch vzdŊl§vac²ch 

potŚeb ģ§kŢ, obzvl§ġtŊ faktorŢ pŚisp²vaj²c²ch k soci§ln²mu vylouļen². Soci§ln² pedagog 

udrģuje pŚehled o lokalitŊ bydliġtŊ ģ§ka, o jeho absenci, o spolupr§ci se z§konnými zástupci 

atd. PŚitom spolupracuje jak s tŚ²dn²mi uļiteli, tak s dalġ²mi pracovn²ky ĠPP. Soci§ln² pedagog 

zvl§ġtŊ bedlivŊ monitoruje absenci, m§ ve zpr§vŊ tabulky absence, kter® kontroluje, opravuje 

a vyhodnocuje, tzn. urļuje problematick® ģ§ky a pod§v§ zpŊtnou vazbu uļitelŢm. Soci§ln² 

pedagog d§le dŊl§ vĨpisy z tabulek absence pro ¼Śady. Tak® celkovŊ hodnot² absenci na ġkole 

a to v pŢlroļn²ch cyklech vypracov§n²m komplexn² statistiky. Soci§ln² pedagog je garantem 

pŚehledu SVP souvisej²c²ch se soci§ln²m vylouļen²m uvedenĨm v tabulkách SVP. 

 

Soci§ln² pedagog se ¼ļastn² vġech velkĨch pracovn²ch schŢz² ġkoly, aŠ uģ metodickĨch 

sdruģen² ļi pedagogickĨch rad. Je pŚ²tomen i na setk§n² stŚedn²ho ļl§nku managementu ġkoly 

(Metodick§ rada ġkoly). Đļastn² se tak® vġech schŢz² ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ, 

respektive i setk§n², kde jsou jeho schopnosti ļi znalosti poģadov§ny dalġ²mi pŚ²tomnĨmi. Je 

pŚ²tomen t®ģ na setk§n²ch s partnerskĨmi ġkolami ļi se ġkolami zahraniļn²mi, se z§stupci 

tisku ļi m®di² obecnŊ atd. Soci§ln² pedagog m§ d§le urļen® ofici§ln² konzultaļn² hodiny a 

vede dokumentaci o své práci. 

 

KromŊ t®to z§kladn² n§plnŊ soci§ln² pedagog t®ģ v pŚ²padech potŚeby zastupuje pedagogy ve 

vĨuce, asistuje pŚi dozorech na chodb§ch i pŚi ġkoln²ch akc²ch a jinĨmi zpŢsoby vypom§h§ 

uļitelsk®mu sboru. Soci§ln² pedagog tak® pom§h§ ostatn²m ļlenŢm ġkoln²ho poradensk®ho 

pracoviġtŊ, napŚ. s vyġetŚov§n²m ġikany anebo s preventivními programy. 

 

Na konci jeġtŊ mus²me zm²nit spolupr§ci soci§ln²ho pedagoga na vytv§Śen² modelu fungování 

ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ. Soci§ln² pedagog aktualizuje v pravidelnĨch cyklech n§plŔ 

pr§ce a Śeġ² i ostatn² projektov® dokumenty. Sepisuje zpr§vy o zhodnocen² stavu SVP ve 

ġkole, a neust§le se snaģ² zhodnotit, do jak® m²ry se soci§ln² znevĨhodnŊn² prol²n§ s jinými 

formami znevĨhodnŊn², coģ vede k ¼vah§m o tom, zda konkr®tn² ģ§ci mohou bĨt ¼spŊġnŊ 

vzdŊl§v§ni na naġ² ġkole. 

 

Soci§ln² pedagog mŢģe sv® pole pŢsobnosti rozġ²Śit dvŊma smŊry. Prvn²m z nich je vŊtġ² 

dŢraz na pr§ci v terénu, kdy sociáln² pedagog slouģ² jako pŚ²mĨ kontaktn² pracovn²k, 

navġtŊvuje bydliġtŊ ģ§kŢ a pŚed§v§ rodiļŢm informace, popŚ²padŊ d§v§ k podpisu dŢleģit® 

materiály.  

 

Druhým z nich je pak neform§ln² vzdŊl§v§n². Soci§ln² pedagog vede ġkoln² klub, organizuje 

rŢzn® krouģky ļi jin® z§bavn® aktivity, a to jak o pŚest§vk§ch, tak po vyuļov§n². Pod jeho 

spr§vu pak patŚ² sportovn² vyģit² dŊt² po ġkole, medi§ln² vĨchova, hran² stoln²ch her atd.  

 

Je zde dŢleģit® zm²nit, ģe kaģd§ organizace (ġkola) si pŚizpŢsobuje roli soci§ln²ho pedagoga 

svĨm vlastn²m potŚeb§m a sv® person§ln² situaci. 

 

5. Asistent poradensk®ho pracoviġtŊ  

 

Asistent ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ je pro ġkolu pŚedevġ²m pomocn²kem k odlehļen² 

administrativn² z§tŊģe pracovn²kŢ. Jedn§ se jak o pracovn²ky ĠPP, tak o veden² ġkoly. 

Inkluzivn² vzdŊl§v§n² na naġich ġkol§ch, a to pŚedevġ²m ġkol§ch sp§dovĨch soci§lnŊ 

vylouļenĨm lokalit§m, zat²m nen² moģn® bez realizace projektŢ (dotace z OP VK) a dalġ²ch 

rozvojovĨch programŢ. Ty s sebou bohuģel pŚin§ġ² ļasto ne¼mŊrnou m²ru administrativy. 
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V ohledu administrativy tĨkaj²c² se projektovĨch aktivit ġkoly se jedn§ o kontrolu vġech 

vĨkazŢ pracovn²kŢ v projektu, pomoc pŚi pŚ²pravŊ monitorovac²ch zpr§v a pŚ²loh, práci 

s aplikací Benefit, zajiġtŊn² povinn® publicity projektu (dle pravidel ESF ï oznaļov§n² 

n§bytku, n§stŊnky, loga na dveŚ²ch, ġanonech atd.). ZajiġŠuje tak® publicitu projektŢ a dalġ²ch 

aktivit ġkoly na ġkoln²m webu a soci§ln²ch s²t²ch. Vede dokumentaci u projektŢ, ve kterĨch 

naġe ġkola pŢsob² jako partnersk§. 

 

V rámci odlehļen² administrativn² z§tŊģe poradenskĨch pracovn²kŢ pom§h§ pŚi zad§v§n² 

nŊkterĨch dotazn²kŢ ļi anket ģ§kŢm a jejich vyhodnocov§n², popŚ. statistick®m zpracov§n² 

dat. Spolupracuje na udrģov§n² aktu§ln²ho pŚehledu speci§ln²ch vzdŊl§vac²ch potŚeb vġech 

ģ§kŢ ġkoly a jeho kaģdoroļn²m vyhodnocov§n². PŚi asistenci vĨchovn® poradkyni pom§h§ 

pŚedevġ²m v oblasti kari®rov®ho poradenstv². AktivnŊ podporuje motivaci ģ§kŢ ze soci§lnŊ 

nepodnŊtn®ho prostŚed² k dalġ²mu vzdŊl§v§n², zajiġŠuje informaļn² materi§ly o nab²dk§ch 

stŚedn²ch ġkol a uļiliġŠ a exkurze do tŊchto ġkol. Spolupracuje s n§bor§Śi SĠ, organizuje 

besedy, propaguje Dny otevŚenĨch dveŚ² SĠ. Dále pomáhá ģ§kŢm s vyplŔov§n²m pŚihl§ġek na 

SĠ a do kurzu pro z²sk§n² z§kladn²ho vzdŊl§n². 

 

V ¼zk® spolupr§ci se vġemi odborníky ĠPP se spolupod²l² na definov§n² pozice naġeho typu 

ġkol v syst®mu vzdŊl§v§n². Spoluvytv§Ś² dokumenty popisuj²c² inkluzivn² aktivity ġkoly a 

model inkluzivn²ho a komunitn²ho vzdŊl§v§n².  

 

PŚ²mou pr§ci s ģ§ky realizuje asistent ĠPP pŚedevġ²m pŚi krizových intervencích. Jedná se o 

situace, kdy ģ§k nebo v²ce ģ§kŢ naruġuj² svĨm hrubĨm chov§n²m, afektivn²m z§chvatem nebo 

napŚ. konfliktem mezi ģ§ky vĨuku tak, ģe ve tŚ²dŊ nen² moģn® d§le vyuļovat. V takovém 

pŚ²padŊ asistent ĠPP (nebo jinĨ ļlen ĠPP, kterĨ m§ krizovou pohotovost) odvede ģ§ky ļi ģ§ky 

do pracovny ĠPP, kde s n²m d§le individu§lnŊ pracuje. Jedn§ se zpravidla o uklidnŊn², 

vysvŊtlen² a zdokumentov§n² situace a n§slednou samostatnou pr§ci ģ§ka na ¼kolu zadan®m 

uļitelem. V odpoledních hodinách následuje rozbor této krizové situace s uļitelem, kterĨ o 

krizovou intervenci poģ§dal. V z§vaģnŊjġ²ch pŚ²padech d§le dokumentuje kauzu, informuje 

tŚ²dn²ho uļitele, vĨchovn®ho poradce a dalġ² ļleny ĠPP a spolupracuje na pl§nov§n² dalġ²ho 

postupu (napŚ. vĨchovnĨm opatŚen², spolupr§ce s rodiļi). Krizová intervence je realizována 

ļleny ĠPP dle tĨdenn²ho rozvrhu krizov® pohotovosti, kterĨ pokrĨv§ vġechny vyuļovac² 

hodiny vļetnŊ odpoledn²ho vyuļov§n². Spoluprací na krizové pohotovosti asistent dává 

ostatn²m ļlenŢm ĠPP v²ce pŚ²leģitost² k podrobn® dokumentaci jejich odborn® ļinnosti. 

 

Skupinová práce s ģ§ky je asistentem realizov§na pŚedevġ²m pŚi dohledech nad ģ§ky, 

dozorech, doprovodech pŚi akc²ch poŚ§danĨch mimo budovu ġkoly, popŚ. pŚi aktivit§ch 

neformáln²ho vzdŊl§v§n². Veden² krouģkŢ, klubŢ je realizováno dle rozvrhu celodenního 

programu. Jedn§ se napŚ. o krouģky pro nadan® ģ§ky, krouģky rozv²jej²c² ļten§Śskou 

gramotnost, krouģky douļov§n² a krouģky vyrovn§vaj²c² speci§ln² vzdŊl§vac² potŚeby ģ§kŢ, 

d§le o krouģky relaxaļn²ho charakteru a klubov® ļinnosti, Śad²me sem i ļinnost ġkoln²ho 

ģ§kovsk®ho parlamentu apod. 

 

V pŚ²padŊ potŚeby se asistent ĠPP spolupod²l² na spolupráci s mimoġkoln²mi subjekty, a to 

pŚedevġ²m ¼Śady (Policie ĻR, OSPOD) a nestátními neziskovými organizacemi (DROM, IQ 

Roma servisé). S rodiļi ģ§kŢ spolupracuje asistent pŚedevġ²m pŚi z²sk§v§n² souhlasŢ pro 

pr§ci ĠPP se ģ§kem, nevhodn®ho chov§n² ģ§ka, popŚ. vĨchovnĨch komis². 
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Asistent ĠPP, stejnŊ jako vġichni ostatn² ļlenov® ĠPP, se ¼ļastn² vġech dŢleģitĨch schŢz² 

ġkoly. Jedn§ se pŚedevġ²m o pedagogick® rady, metodick§ sdruģen², popŚ. tak® metodickou 

radu ġkoly. Đļastn² se tak® schŢzek ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ, ale tak® superviz²ch 

sezen² poradensk®ho pracoviġtŊ ġkoly. ĻtvrtletnŊ byly poŚ§d§ny tak® supervize vġech ĠPP 

partnerskĨch ġkol, na kterĨch mŊli asistenti ĠPP moģnost sd²let sv® pracovn² zkuġenosti a 

pŚ²klady dobr® praxe. 

 

6. ġkoln² metodik prevence 

 

Metodik prevence vykon§v§ ve ġkole: 

 

- Poradenskou ļinnost 

- Informaļn² ļinnost 

- Metodickou a koordinaļn² ļinnost 

 

Poradensk§ ļinnost metodika prevence spoļ²v§ ve vyhled§v§n² a orientaļn²m ġetŚen² ģ§kŢ 

s rizikem ļi projevy soci§lnŊ patologickĨch jevŢ, vyhled§v§n² odborn® pomoci tŊmto ģ§kŢm a 

jejich z§konnĨm z§stupcŢm. Na projevy rizikov®ho chov§n² upozorŔuje metodika prevence 

tŚ²dn² uļitel nebo nŊkterĨ z vyuļuj²c²ch. N§sleduje preventivn² pohovor s ģ§kem a z§pis, jenģ 

obsahuje z§vŊr v podobŊ opatŚen², aby se zabr§nilo rozvoji ļi opakov§n² rizikov®ho chov§n². 

Metodik prevence se Ś²d² smŊrnicemi obsaģenĨmi ve ġkoln²m Ś§du. NejļastŊji metodik 

prevence Śeġ² chov§n² se znaky ġikany, agresivn² chov§n² vŢļi spoluģ§kŢm a uļitelŢm, noġen² 

zdraví ohroģuj²c²ch pŚedmŊtŢ, kuŚ§ctv², podezŚen² na detoxikaci, kyberġikanu. V oblasti 

poradenstv² nejļastŊji spolupracuje metodik s tŚ²dn²mi uļiteli a z§konnĨmi z§stupci. 

 

D§le prov§d² metodik prevence kaģdĨ rok monitoring rizikov®ho chov§n² u ģ§kŢ. Prob²h§ 

sbŊr dat dle oblast² rizikov®ho chov§n² uvedenĨch v metodick®m doporuļen² primární 

prevence (MĠMT). Data slouģ² mimo jin® jako podklad k naplánování prevence v pŚ²ġt²m 

ġkoln²m roce. 

 

Informaļn² ļinnost spoļ²v§ v pŚedávání odborných informací o rizikovém chování 

pedagogŢm i ģ§kŢm, o nab²dce programŢ pedagogickĨm pracovn²kŢm ġkoly (akce pro 

skupiny ģ§kŢ poŚ§dan® MŊstskou Polici², obļanskĨmi sdruģen²mi), sledov§n² aktu§ln²ch 

informací v oblasti rizikov®ho chov§n² a zaŚazov§n² novĨch poznatkŢ do syst®mu prevence. 

 

V oblasti metodick® a koordinaļn² ļinnosti se metodik prevence pod²l² na  koordinaci a 

realizaci aktivit prevence rizikového chování ve výuce (harmonogram primární prevence je 

kaģdĨ ġkoln² rok aktualizov§n). Do n§plnŊ metodika spad§ tak® koordinace nespecifické 

primární prevence (celodenní program ve ġkole), zaŚazov§n² prvkŢ specifick® prim§rn² 

prevence do aktivit ġkoln²ho klubu. Metodik koordinuje ļinnost klubu prevence v rámci 

neform§ln²ho vzdŊl§v§n² ve spolupr§ci s PĻR. Cílovou skupinou jsou ģ§ci 2. stupnŊ s 

opakuj²c²m se probl®movĨm chov§n²m (vyhroģov§n² spoluģ§kŢm, uļitelŢm, chov§n² se znaky 

ġikany apod.). C²lem klubŢ prevence je informovat ģ§ky o rizikov®m chov§n² v souvislosti s 

trestn² odpovŊdnost² (pro ty, kteŚ² dovrġili 15 let), pouļen² ģ§kŢ o skutkovĨch podstat§ch. 
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7. Výchovný poradce 

 

a) Výchovný poradce pro 1. stupeŔ 

 

Funkce výchovného poradce pro 1. stupeŔ je na ZĠ n§m. 28.Ś²jna zavedena druhým rokem. 

Hlavn²m c²lem bylo zkvalitnŊn² komunikace mezi I. a II.stupnŊm z dŢvodu odlouļenĨch 

pracoviġŠ a vļasn® Śeġen² vĨchovnĨch a vĨukovĨch probl®mŢ dŊt² na prvn²m stupni. Oba 

výchovní poradci spolu úzce spolupracují, konzultují a spoleļnŊ Śeġ² aktu§ln² probl®my ģ§kŢ 

ġkoly. 

 

Na 1. stupni je VP v kontaktu s uļiteli kaģdodennŊ, proto se mohou pŚ²pady Śeġit ihned. 

Velkou pomocí je i spolupráce s asistentem pedagoga (romským asistentem), který do rodin 

dochází s pozv§nkami tŚ²dn²ho uļitele nebo pomáhá VP v komunikaci s rodiļi ve ġkole. VP se 

pravidelnŊ ¼ļastn² vĨchovnĨch komis², kter® s tŚ²dn²mi uļiteli dle potŚeby a z§vaģnosti 

domlouvá.  

 

KaģdĨ tĨden se ¼ļastn² Ămal®ñ porady s VP 2. st. a ļleny ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ, 

na kter® se upŚesn² Śeġen² aktu§ln²ch probl®mŢ dŊt² a rozdŊluj² se jednotliv® úkoly vyplývající 

napŚ. z korespondence s ¼Śady. Jedenkr§t za mŊs²c prob²haj² schŢzky ġirġ²ho tĨmu ĠPP, kam 

pŚen§ġ² informace o vĨchovnĨch a vĨukovĨch probl®mech, jejich Śeġen² a popŚ.vyŚeġen². S 

jednotlivĨmi ļleny ĠPP domlouv§ pozorov§n² dŊt² v hodin§ch nebo Śeġ² individu§ln² pr§ci 

s ģ§ky. 

 

VP tak® sleduje ve spolupr§ci se ĠPP pozdn² pŚ²chody dŊt² v jednotlivĨch tŚ²d§ch, vysokou 

absenci, a s tŚ²dn²mi uļiteli se domlouv§ na zpŢsobu n§pravy. Také metodicky vede zaļ²naj²c² 

uļitele, seznamuje je s probl®my ģ§kŢ, s Śeġen²m z§ġkol§ctv², k§zeŔskĨmi problémy, s prací 

s dŊtmi se SPUCH. 

 

KaģdĨ mŊs²c spolupracuje s psycholoģkou z PPP Kohoutova, vyjedn§v§ term²ny vyġetŚen² 

dŊt² nastupuj²c²ch do pŚ²pravnĨch roļn²kŢ, odklady ġkoln² doch§zky nebo dŊt² navrģenĨch 

tŚ²dn²mi uļiteli, u kterých se vyskytnou výukové problémy. KaģdoroļnŊ se také aktivnŊ 

zapojuje do pŚ²pravy a realizace z§pisu dŊt² do prvn²ch roļn²kŢ. 

 

b) Výchovný poradce pro 2. stupeŔ 

 

Ļinnost vĨchovného poradce je rozdŊlena do ļtyŚ pracovn²ch oblast²:  

 

1. Metodick§ a informaļn² ļinnost, kde VP pŚedevġ²m poskytuje metodickou pomoc tŚ²dn²m 

uļitelŢm pŚi veden² pedagogick® dokumentace, jak spr§vnŊ vyhodnocovat absenci ģ§kŢ, jak 

v®st pohovory se ģ§ky a s jejich rodiļi, jak komunikovat s OSPODy, Policii ĻR. Zejména 

zaļ²naj²c²m tŚ²dn²m uļitelŢm pom§h§ pŚi Śeġen² probl®mŢ s omluvenou a neomluvenou 

absenc², navrhuje dalġ² postupy. 

 

PŚed§v§ informace a n§vrhy veden² ġkoly, tĨkaj²c² se vĨchovy a vzdŊl§n² ostatn²m uļitelŢm 

na metodickĨch sdruģen²ch. Seznamuje pedagogickĨ sbor s dalġ²m pedagogicko-

psychologickĨm vzdŊl§v§n²m, vede v patrnosti vġechny zmŊny v pr§vn²ch pŚedpisech, kter® 

týkají výchovného poradenství. 
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V souļinnosti s tŚ²dn²m uļitelem a ļleny ĠPP organizuje výchovné komise a individuální 

porady s rodiļi. ZajiġŠuje evidenci pozv§nek na vĨchovn® komise, na pohovory tŚ²dn²ch 

uļitelŢ.  Koordinuje ļinnost ĠPP, vede pravideln® br²finky ĠPP. 

 

Úzce spolupracuje s PPP, vede evidenci vyġetŚenĨch ģ§kŢ na ġkolní zralost, s doporuļen²m do 

pŚ²pravn®ho roļn²ku, odklady ġkoln² doch§zky, vyġetŚen² ģ§kŢ pro vĨukov® obt²ģe, vyġetŚen² 

potŚebn® pŚi volbŊ povol§n². 

 

2. Pr§ce se ģ§ky s výukovými a výchovnými problémy, kdy zejm®na tŚ²dn²m uļitelŢm 

pom§h§ pŚi sledov§n² probl®movĨch ģ§kŢ, v tomto smŊru ¼zce spolupracuje se ļleny ĠPP, 

kdy pŢsob² jako supervizor krizovĨch intervenc². VŊnuje zvĨġenou pozornost ģ§kŢm 

s rizikovým chováním, kde v souļinnosti se ļleny ĠPP navrhuje tŚ²dn²m uļitelŢm, z§konnĨm 

z§stupcŢm dalġ² postupy pŚi Śeġen² probl®mŢ. RovnŊģ poskytuje ģ§kŢm a jejich rodiļŢm 

metodickou pomoc pŚi prevenci ġkoln² ne¼spŊġnosti.  

 

3. Specifické oblasti se tĨkaj² Śeġen² konfliktn²ch situac² ve ġkole (rodiļ ï uļitel, uļitel ï ģ§k, 

ģ§k ï ģ§k/). Se ļleny ĠPP spolupracuje v oblasti prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ a 

zneuģ²v§n² n§vykovĨch l§tek. Koordinuje ļinnost pŚi odhalen² tŊchto jevŢ. 

 

V souļinnosti se soci§ln²m pedagogem spolupracuje s org§ny soci§lnŊ pr§vn² ochrany dŊt² 

ĐMĻ Brno ï stŚed, ĐMĻ Brno ï sever, ĐMĻ Brno ï Ģidenice, ĐMĻ Brno ï Královo Pole, 

Polici² ĻR, krizovĨmi centry, neziskovĨmi organizacemi. 

 

V souļinnosti s ĠPP sleduje datab§zi z§ġkol§ctv² a vede evidenci pŚestupkŢ z§ġkol§ctv². 

 

4. V oblasti kariérového poradenství VP zjiġŠuje z§jem ģ§kŢ o studium na SĠ, SOU, vede 

evidenci vych§zej²c²ch ģ§kŢ. PŚedevġ²m v 1. pololet² ġkoln²ho roku se ¼ļastn² informativn²ch 

schŢzek poŚ§danĨch ĐP, SĠ, SOU. ZprostŚedkov§v§ styk s n§borovĨmi pracovn²ky SĠ, 

pŚed§v§ ģ§kŢm informaļn² broģury a let§ky. Organizuje rŢzn® programy, kter® slouģ² 

vych§zej²c²m ģ§kŢm pŚi rozhodov§n² o volbŊ dalġ²ho studia Veletrh SĠ, rŢzn® exkurze, Dny 

otevŚenĨch dveŚ² na SĠ, vĨukov® programy, programy neziskov® organizace DROM, kde 

jsme partnery projektu ĂM§ġ na toñ. 

 

V prosinci spolu se tŚ²dn²mi uļiteli a ġkoln² psycholoģkou poŚ§d§ schŢzku pro rodiļe 

vych§zej²c²ch ģ§kŢ, kde rodiļe i ģ§ci obdrģ² informaļn² let§k, na kter®m maj² n§vod, jak 

pŚesnŊ postupovat v procesu pŚij²mac²ho Ś²zen². VP pom§h§ ģ§kŢm pŚi spr§vn®m vyplŔov§n² 

pŚihl§ġek na SĠ. Kontroluje pŚihl§ġky a vede jejich evidenci. ZajiġŠuje vyplnŊn² z§pisovĨch 

l²stkŢ, rovnŊģ vede jejich evidenci. 

 

PŚed§v§ informace ohlednŊ volby povol§n² pedagogick® radŊ a veden² ġkoly. Navrhuje Śeġen² 

dalġ²ho vzdŊl§v§n² ģ§kŢm, kteŚ² nez²skali z§kladn² vzdŊl§n². Vede evidenci pŚihl§ġek klientŢ 

pŚihl§ġenĨch do kurzu pro z²sk§n² z§kladn²ho vzdŊl§n². 

Pom§h§ uļitelŢm pŚi tvorbŊ tematick®ho pl§nu uļiva Volba povol§n², ¼zce spolupracuje se 

ġkoln² psycholoģkou, kter§ vych§zej²c²m ģ§kŢm prov§d² testy profesn² orientace. 

 

VytváŚ² datab§zi pozitivn²ch vzorŢ z Śad ¼spŊġnĨch absolventŢ na trhu pr§ce. Absolventi jsou 

zváni na besedy s vych§zej²c²mi ģ§ky, kde prezentuj² stŚedn² ġkolu, nebo uļiliġtŊ, kde 

studovali, nebo studují. 
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C. Indikátory 

 

V rámci projektu Inkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ soci§lnŊ vylouļenĨm 

lokalitám ï v tzv. romskĨch ġkol§ch a aktivity rozġ²Śen² person§ln²ho obsazen² ġkoln²ho 

poradensk® pracoviġtŊ byly na 4 ġkol§ch financov§ny n§sleduj²c² pozice: 

 

 

ZĠ n§m. 28. Ś²jna 22: Ġkoln² psycholog (1,0) 

(Brno)   Sociální pedagog (1,0) 

    Asistent ĠPP (1,0) 

 

ZĠ KŚenov§ 21:  Ġkoln² psycholog (0,5) 

(Brno)   Speciální pedagog  (1,0) 

    Sociální pedagog (1,0) 

    Asistent ĠPP (0,5) 

 

ZĠ Merhautova 37:  Ġkoln² psycholog (0,5) 

(Brno)   Speciální pedagog ï logoped (0,5) 

    Sociální pedagog (0,5) 

    Asistent ĠPP (1,0) 

 

ZĠ B. NŊmcov® 16  Sociální pedagog (1,0) 

(PŚerov)   Asistent ĠPP 

 

 

Z dŢvodu z§vŊreļn®ho statistick®ho vyhodnocen² ļinnosti poradenskĨch pracovn²kŢ 

v projektu mŊli vġichni tito pracovn²ci povinnost kaģdĨ mŊs²c vyplnit hodinovĨ rozpis 

ļinnosti a poļet kontaktŢ s klienty za mŊs²c. Do hodinov®ho rozpisu se zaznamen§valy pouze 

skuteļnŊ odpracovan® hodiny, tzn. ģe dovolen§, studijn² volno, st§tn² sv§tky nebo pracovn² 

neschopnost se zde nezapoļ²t§valy. V následuj²c² ļ§sti je uveden pŚehled nejļastŊjġ²ch 

ļinnost² dle jednotlivĨch pozic (v r§mci projektu) v poradensk®m pracoviġti. Jelikoģ nemŊly 

vġechny pozice na jednotlivĨch ġkol§ch stejnĨ ¼vazek, jsou tyto hodiny zprŢmŊrŔov§ny na 

jeden celý úvazek na pozici. 

 

1. Rozpis ļinnosti ġkoln²ho psychologa v projektu 

 

Ġkoln² psychologov® pracovali jako souļ§st ġirġ²ho tĨmu ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ. 

Za tŚi roky sv®ho pŢsoben² na ġkole realizovali screening speci§ln²ch vzdŊl§vac²ch potŚeb 

ģ§kŢ ġkoly. Byl tak poloģen z§klad pro pŚehledn® pops§n² SVP ģ§kŢ ġkoly, kterĨ je dŢleģitĨm 

podkladem pro zohledŔov§n² SVP ve vĨuce a pro argumentaci podporuj²c² postaven² naġich 

ġkoly ve vzdŊl§vac²m syst®mu.  

 

V r§mci sv® ļinnosti na ġkole pŚevaģovaly n§sleduj²c² ļinnosti (pŚepoļ²t§no z prŢmŊrnĨch 

poļtŢ hodin vġech psychologŢ v projektu na 1 psychologa s celým úvazkem): 

 

Individuální práce s ģ§ky: 

- probl®my motivace ģ§kŢ, pozornosti a vyruġov§n² pŚi vĨuce ï 487 hod 
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- krizové intervence ï 448 hod 

- prevence soc. pat. jevŢ ï 170 hod 

- specifické poruchy chování ï 76 hod 

- Asistence ve vĨuce, z§stupy, dohled nad ģ§ky ï 53 hod 

 

Skupinová práce s ģ§ky a tŚ²dn²m kolektivem: 

- Vztahov® probl®my a tŚ²dn² klima ï 360 hod 

- Screening ï 258 hod 

- Prevence, adaptaļn² programy ï 51 hod 

 

Práce s rodiļi ģ§kŢ: 

- výchovné komise (vedení, dokumentace) ï 46 hod 

- individuální konzultace a poradenství ï 133 hod 

- Opakované vedení, práce s rodinou ï 81 hod 

 

Práce s pedagogy ï individuální:  

- konzultace tŚ²dn²m uļitelŢm ï 498 hod 

- konzultace netŚ²dn²m uļitelŢm ï 80 hod 

- konzultace se ļleny ĠPP ï 309 hod 

- konzultace s veden²m ġkoly ï 39 hod 

 

Práce s pedagogy ï skupinová: 

- metodická podpora, reflexe praxe ï 28 hod 

 

Pracovn² schŢzka a porady: 

- pracovn² schŢzky ĠPP ï 277 hod 

- supervize - 55 hod 

 

Spolupráce s institucemi: 

- spolupráce s poradenskĨmi zaŚ²zen²mi ï 94 hod 

- NNO a odbornou veŚejnost² ï 10 hod 

 

Dalġ² aktivity: 

- konzultace s manaģery projektu ï 239 hod 

- dalġ² vzdŊl§v§n² ï 178 hod 

- Zpracov§n² vĨkazŢ ï 161 hod 

- Koordinace evaluaļn²ch ļinnost² (vĨstupy ģ§kŢ, kari®rov®ho poradenstv²,é) ï 143 

hod 

- Veden² odborn® dokumentace, zpracov§n² vĨsledkŢ diagnostiky, pozorov§n² ï 114 

hod 

- Spolupr§ce na tvorbŊ modelu fungov§n² ĠPP ï 83 hod 

- Spolupr§ce na tvorbŊ metodickĨch materi§lŢ ï 83 hod 

 

BŊhem trv§n² projektu realizoval ġkoln² psycholog tyto kontakty v rámci své pracovní 

ļinnosti:  

4088 kontaktŢ s klienty ï z toho: 

celkem 2236  kontaktŢ s ģ§ky: 

- individuální práce se  ģ§ky ï 416 kontaktŢ 

- skupinov§ pr§ce s 236 skupinami (tŚ²dami) s celkovĨm poļtem ģ§kŢ 1820 
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celkem 202  kontaktŢ s rodiļi ï individuální práce 150krát, 9 krát skupinová práce s celkem 

52 rodiļi 

celkem 1650  kontaktŢ s uļiteli ï 660 individuálních konzultací 

- 112kr§t pr§ce se skupinou uļitelŢ se souļtem 990  uļitelŢ 

 

2. Rozpis ļinnosti speci§ln²ho pedagoga (logopeda) v projektu 

 

Ġkoln² speci§ln² pedagogové ï logopedi - pracovali tak® jako souļ§st ġirġ²ho tĨmu ġkoln²ho 

poradensk®ho pracoviġtŊ. Za tŚi roky sv®ho pŢsoben² na ġkole realizovali depist§ģ ģ§kŢ 

s naruġenou komunikaļn² schopnost², a to se zamŊŚen² na ģ§ky na 1. stupni. Byl tak poloģen 

základ pro pŚehledn® pops§n² SVP ģ§kŢ ġkoly, kterĨ je dŢleģitĨm podkladem pro 

zohledŔov§n² SVP ve vĨuce a pro argumentaci podporuj²c² postaven² naġich ġkoly ve 

vzdŊl§vac²m syst®mu.  

 

V r§mci sv® ļinnosti na ġkole pŚevaģovaly n§sleduj²c² ļinnosti (pŚepoļ²t§no z prŢmŊrnĨch 

poļtŢ hodin vġech logopedŢ v projektu na 1 logopeda s poloviļn²m ¼vazkem): 

 

Individuální práce s ģ§ky: 

- poruch Śeļi ï diagnostika a náprava ï 253 hod 

- krizové intervence ï 6 hod 

 

Skupinová práce s ģ§ky a tŚ²dn²m kolektivem: 

- hygiena uļen², diagnostika stylŢ uļen² ï 117 hod 

- screening naruġen® komunikaļn² schopnosti ï 64 hod 

- pr§ce se tŚ²dou ï prevence, screening ï 10 hod 

 

Práce s rodiļi ģ§kŢ: 

- individuální konzultace a poradenství ï 102 hod 

- tŚ²dn² schŢzky ï 54 hod 

- opakované vedení, práce s rodinou ï 52 hod 

- skupinová práce s rodiļi ï 30 hod 

- výchovné komise ï 28 hod 

 

Práce s pedagogy ï individuální:  

- konzultace tŚ²dn²m uļitelŢm ï 94 hod 

- konzultace netŚ²dn²m uļitelŢm ï 58 hod 

- konzultace se ļleny ĠPP ï 48 hod 

- konzultace s veden²m ġkoly ï 132 hod 

 

Práce s pedagogy ï skupinová: 

- spoleļn® vzdŊl§v§n² s uļiteli ï 146 hod 

- metodická podpora, reflexe praxe ï 28 hod 

- besedy a komunitní kruhy ï 26 hod 

 

Pracovn² schŢzka a porady: 

- pracovn² schŢzky ĠPP ï 95 hod 

- supervize - 25 hod 

- pracovn² porady ġkoly ï 22 hod 
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Spolupráce s institucemi: 

- spolupráce s poradenskĨmi zaŚ²zen²mi ï 242 hod 

 

Dalġ² aktivity: 

- dalġ² vzdŊl§v§n² ï 262 hod 

- zpracov§n² vĨkazŢ ï 94 hod 

- konzultace s manaģery projektu ï 76 hod 

- spolupr§ce na tvorbŊ modelu fungov§n² ĠPP ï 72 hod 

- vedení odborné dokumentace, zpracov§n² vĨsledkŢ diagnostiky, pozorov§n² ï 54 hod 

- spolupr§ce na tvorbŊ metodickĨch materi§lŢ ï 46 hod 

 

BŊhem trv§n² projektu realizoval 1 speci§ln² pedagog - logoped tyto kontakty v rámci své 

pracovn² ļinnosti: 

4050 kontaktŢ s klienty ï z toho: 

celkem 1884  kontaktŢ s ģ§ky: 

- individuální práce se  ģ§ky ï 1246 kontaktŢ 

- skupinov§ pr§ce s 56 skupinami (tŚ²dami) s celkovĨm poļtem ģ§kŢ 638 

celkem 332  kontaktŢ s rodiļi ï individuální práce 216krát, 18 krát skupinová práce s celkem 

116 rodiļi 

celkem 1834  kontaktŢ s uļiteli ï 250 individuálních konzultací 

100kr§t pr§ce se skupinou uļitelŢ se souļtem 1584  uļitelŢ 

 

3. Rozpis ļinnosti soci§ln²ho pedagoga v projektu 

 

Soci§ln² pedagog pracoval na vġech ļtyŚech ġkol§ch v r§mci projektu Inkluzivn² vzdŊl§v§n² 

ģ§kŢ ve ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m ï v tzn. RomskĨch ġkol§ch. Na 

vġech ġkol§ch byl tak® ļlenem ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ, s jehoģ ļleny pŚedevġ²m 

spolupracoval. 

 

V r§mci sv® ļinnosti na ġkole pŚevaģovaly u soci§ln²ho pedagoga n§sleduj²c² ļinnosti 

(pŚepoļ²t§no z prŢmŊrnĨch poļtŢ hodin vġech soci§ln²ch pedagogŢ v projektu na 1 soc. 

pedagoga s celým úvazkem): 

 

Individuální práce s ģ§ky: 

- vĨchovn® probl®my ģ§kŢ ï 331 hod 

- skupinová práce s ģ§ky ï 237 hod 

- asistence ve vĨuce, z§stupy, dohled nad ģ§ky ï 143 hod 

- z§ġkol§ctv² ï 109 hod 

- prevence, adaptaļn² programy ï 86 hod 

- neprospŊch 73 hod 

 

Práce s rodiļi ģ§kŢ: 

- Individuální konzultace, poradenství- 175 

- N§vġtŊva v rodinŊ ï 166 

- výchovné komise (vedení, dokumentace) ï 46 hod 

- Opakované vedení, práce s rodinou - 36 

- Đļast na tŚ²dn²ch schŢzk§ch - 9 

- Výchovné komise - 14 
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Práce s pedagogy ï individuální:  

- konzultace tŚ²dn²m uļitelŢm ï 134 hod 

- konzultace netŚ²dn²m uļitelŢm ï 162 hod 

- konzultace se ļleny ĠPP ï 177 hod 

- konzultace s veden²m ġkoly ï 195 hod 

 

Práce s pedagogy ï skupinová: 

- pedagogick§ rada, metodick® sdruģen² ï 64 hod 

- spoleļn® vzdŊl§v§n² s uļiteli ï 42 hod 

 

Pracovn² schŢzka a porady: 

- pracovn² schŢzky ĠPP ï 138 hod 

- supervize - 111 hod 

- pracovn² porady organizace (ġkoly) ï 33 hod 

- pracovn² schŢzky s partnery ï 11 hod 

 

Spolupráce s institucemi: 

- Spolupr§ce s ¼Śady - OSPOD, MŊstsk§ Policie, Policie ĻR, soudy ï 270 hod 

- NNO a odbornou veŚejnost² ï 59 hod 

- spolupráce s poradenskĨmi zaŚ²zen²mi ï 29 hod 

 

Dalġ² aktivity: 

- Veden² odborn® dokumentace, zpracov§n² vĨsledkŢ diagnostiky, pozorování ï 357 

hod 

- správa a editace webových stránek, sms-operator.cz,  pŚ²prava prostor ġkoly ï 291 hod 

- Kluby, krouģky ï 273 hod 

- Zpracov§n² vĨkazŢ ï 148 hod 

- konzultace s manaģery projektu ï 99 hod 

- dalġ² vzdŊl§v§n² ï 91 hod 

- Spolupr§ce na tvorbŊ modelu fungov§n² ĠPP ï 25 hod 

- Spolupr§ce na tvorbŊ metodickĨch materi§lŢ ï 31 hod 

 

BŊhem trv§n² projektu realizoval kaģdĨ soci§ln² pedagog (¼vazek 1,0) tyto kontakty v rámci 

sv® pracovn² ļinnosti: 

 

Celkem 11890 kontaktŢ s klienty ï z toho: 

 

celkem 8473  kontaktŢ s ģ§ky: 

- individuální práce se  ģ§ky ï 744 kontaktŢ 

- skupinov§ pr§ce se 490 skupinami (tŚ²dami) s celkovĨm poļtem ģ§kŢ 7729 

celkem 1372  kontaktŢ s rodiļi ï individuální práce 1032krát, 9 krát skupinová práce s celkem 

102 rodiļi 

celkem 2280  kontaktŢ s uļiteli ï 930 individuálních konzultací 

- 124kr§t pr§ce se skupinou uļitelŢ se souļtem 1350  uļitelŢ 
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4. rozpis ļinnosti asistenta ĠPP v projektu 

 

Tak® asistenti ġkoln²ho poradensk®ho pracoviġtŊ pracovali na naġ² i partnerskĨch ġkol§ch 

v rámci tohoto projektu. PŚestoģe se n§plnŊ pr§ce asistentŢ na jednotlivĨch ġkol§ch m²rnŊ 

liġily, prŢmŊrnĨ poļet hodin str§venĨch nejļastŊjġ²mi ļinnostmi a poļet kontaktŢ s klienty je 

dostateļnŊ vypov²daj²c² o jejich pr§ci na ġkole. 

 

V r§mci sv® ļinnosti na ġkole pŚevaģovaly u asistenta ĠPP n§sleduj²c² ļinnosti (pŚepoļ²t§no 

z prŢmŊrnĨch poļtŢ hodin vġech asistentŢ ĠPP v projektu na 1 asistenta ĠPP s celým 

úvazkem): 

 

Individuální práce s ģ§ky: 

- Asistence ve vĨuce, z§stupy, dohled nad ģ§ky ï 725 hod 

- Výchovné problémy ï 251 hod 

- Asistence pŚi pr§ci ĠPP se tŚ²dami - 104 

- Doprovod ģ§kŢ pŚi ġkoln²ch akc²ch - mimo ġkolu ï 86 hod 

- NeprospŊch - pomoc pŚi probl®mech pŚi uļen² ï 76 hod 

- Kariérové poradenství ï 64 hod 

- Z§ġkol§ctv² ï 61 hod 

- Osobní a rodinné problémy ï 57 hod 

- Prevence, adaptaļn² programy ï 24 hod 

 

Práce s rodiļi ģ§kŢ: 

- Individuální konzultace, poradenství í ï 87 hod 

- výchovné komise ï 20 hod 

- Đļast na tŚ²dn²ch schŢzk§ch ï 13 hod 

- N§vġtŊva v rodinŊ ï 12 hod 

 

Práce s pedagogy ï individuální:  

- konzultace tŚ²dn²m uļitelŢm ï 109 hod 

- konzultace netŚ²dn²m uļitelŢm ï 89 hod 

- konzultace se ļleny ĠPP ï 139 hod 

- konzultace s veden²m ġkoly ï 31 hod 

 

Práce s pedagogy ï skupinová: 

- pedagogick§ rada, metodick® sdruģen² ï 16 hod 

- spoleļn® vzdŊl§v§n² s uļiteli ï 66 hod 

 

Pracovn² schŢzky a porady 

- pracovní schŢzky ĠPP ï 44 hod 

- supervize - 66 hod 

- pracovn² porady organizace (ġkoly) ï 47 hod 

- pracovn² schŢzky s partnery ï 3 hod 

 

Asistence ï ĠPP: 

- Asistence výchovné poradkyni ï 212 

- Administrativn² pomoc ļlenŢm ĠPP, vyhodnocov§n² ļinnosti, testŢ - 128 

- Asistence v kariérovém poradenství - 23 
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Spolupráce s institucemi: 

- Spolupr§ce s ¼Śady - OSPOD, MŊstsk§ Policie, Policie ĻR, soudy ï 51 hod 

- NNO a odbornou veŚejnost² ï 24 hod 

- spolupráce s poradenskĨmi zaŚ²zen²mi ï 11 hod 

 

Dalġ² aktivity: 

- PŚ²prava a administrace projektŢ- 337 

- Zpracov§n² a kontrola vĨkazŢ - 225 

- Veden² odborn® dokumentace, zpracov§n² vĨsledkŢ diagnostiky, pozorov§n² - 223 

- Pomoc pŚi administrativŊ ļlenŢm ĠPP - 190 

- pŚ²prava tŚ²d, tŚ²dŊn² pomŢcek - 141 

- Spolupr§ce na tvorbŊ modelu fungov§n² ĠPP - 100 

- Spolupráce na tvorbŊ metodickĨch materi§lŢ - 96 

- Konzultace s manaģerem projektu - 79 

- Publikaļn² ļinnost - 51 

- Pomoc pŚi organizaci ġkoln²ch akc² - 50 

- Dalġ² vzdŊl§v§n² - 34 

 

BŊhem trv§n² projektu realizoval kaģdĨ asistent ĠPP (¼vazek 1,0) tyto kontakty v rámci své 

pracovn² ļinnosti: 

 

Celkem 3333 kontaktŢ s klienty ï z toho: 

 

celkem 2179  kontaktŢ s ģ§ky: 

- individuální práce se  ģ§ky ï 978 kontaktŢ 

- skupinov§ pr§ce se 179 skupinami (tŚ²dami) s celkovĨm poļtem 

ģ§kŢ 1201 

celkem 339  kontaktŢ s rodiļi ï individuální práce 339krát 

celkem 815  kontaktŢ s uļiteli ï 555 individuálních konzultací 

- 5kr§t pr§ce se skupinou uļitelŢ se souļtem 260  uļitelŢ 
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IV.  ZvĨġen² efektivity projektovĨch ļinnost² 
prostŚednictv²m extern² supervize a konzultaļn²ch 
ļinnost² partnerskĨch ġkol  

 

A. Plánované výstupy 

 

Pedagogiļt² pracovn²ci projektovĨch ġkol nejsou zamŊstnanci projektu, pŚesto jsou zcela 

z§sadn² pro naplnŊn² c²lŢ  projektu, oni jsou nositeli jejich naplnŊn². Zd§nliv® ulehļen² pr§ce 

(niģġ² poļty ģ§kŢ ve tŚ²d§ch a pŚevzet² nŊkterĨch rol² poradenskĨm pracoviġtŊm) je 

kompenzov§no vyġġ²mi n§roky na individu§ln² pŚ²stup k ģ§kŢm, vytvoŚen² inkluzivn²ho 

prostŚed² ve tŚ²d§ch, zvyġov§n² vlastn²ch kompetenc² pŚedevġ²m v oblasti pedagogických 

dovednost² apod.. To vġe klade zvĨġen® n§roky na Ś²zen² tĨmu pedagogŢ projektovĨch ġkol 

smŊrem k vyġġ² efektivitŊ vzdŊl§v§n².  

 

V projektovĨch ġkol§ch pracuje pŚibliģnŊ 150 pedagogickĨch pracovn²kŢ. TĨmy pedagogŢ 

jsou v jednotlivĨch ġkol§ch Ś²zeny standardnŊ nastavenĨmi Ś²d²c²mi mechanismy. ř²d²c² a 

evaluaļn² mechanismy v jednotlivĨch ġkol§ch  byly na zaļ§tku projektu (pŚ²pravn§ f§ze 

supervize) zkoordinov§ny  tak, aby odpov²daly dlouhodobĨm z§mŊrŢm rozvoje ġkol a byly 

v intenc²ch c²lŢ a vĨstupŢ projektu. Realizace vġech ļinnost² projektovĨch ġkol byla 

pravidelnŊ plánována a vyhodnocována. 

 

ZpŊtnou vazbu realizovanĨm ļinnostem poskytla extern² supervize, konzultaļn² ļinnosti mezi 

pedagogy, st§ģe (napŚ. v r§mci ĠPP). Na vġech projektovĨch ġkol§ch je syst®m Ś²zen² 

odpovídající syst®mu Ś²zen² pŚ²jemce dotace, tzn. veden² ġkoly, 

- stŚedn² ļl§nek Ś²zen² (Metodick§ rada ġkoly - vedouc² pŚedmŊtovĨch skupin, koordin§toŚi 

aktivit), pedagogiļt² pracovn²ci. Supervize byla zamŊŚena pŚedevġ²m na stŚedn² ļl§nek Ś²zen² ï 

vedouc² pŚedmŊtovĨch skupin a koordin§tory, kteŚ² byli vedouc²mi uļiteli pro tandemov® 

uļitele. 

 

Extern² supervizn² ļinnost plnila následující 3 funkce: 

 

- Administrativní funkce - byla orientov§na na reflexi plnŊn² c²lŢ projektu a hodnocen² 

efektivity projektových ļinnost² 

 

- VzdŊl§vac² funkce - byla orientována na profesion§ln² z§jmy pracovn²kŢ ïvedla k 

osobn²mu rozvoji zamŊstnancŢ projektu s ohledem na zvl§d§n² projektovĨch ¼kolŢ a k 

zav§dŊn² novĨch pŚ²stupŢ k práci 

 

- PodpŢrn§ funkce - poskytovala emoļn² podporu a umoģŔovala pracovn²kŢm zvl§dat 

mnoģstv² stresu spojen® s prac² nav²c (prevence syndromu vyhoŚen² pracovn²kŢ, 

prevence zahlcenosti a pŚepracovanosti) 
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B. Realizované aktivity 

 

Supervize byla zamŊŚena na ļtyŚi typy skupin (klientŢ): 

1. vedouc² uļitel® ï koordin§toŚi a vedouc² pŚedmŊtovĨch skupin (stŚedn² ļl§nek 

vedení), sm²chan® skupiny uļitelŢ ze vġech ļtyŚech partnerskĨch ġkol 

2. poradenġt² pracovn²ci jednotlivĨch ġkol (ġkoln² poradensk§ pracoviġtŊ) 

3. spoleļn§ skupina vġech poradenskĨch pracovn²kŢ na naġ² a partnerskĨch ġkol§ch 

4. manaģeŚi projektu 

 

Vzhledem k potŚeb§m skupin klientŢ, byly upraveny hodinov® dotace superviz²ch sezen² 

takto:  

 

Tabulka 3: Hodinov§ dotace supervize dle skupin klientŢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supervize vedouc²m uļitelŢm prob²hala ve skupin§ch 12 osob, sloģenĨch z uļitelŢ ze vġech 

ļtyŚech ġkol v projektu. Poļet ¼ļastn²kŢ ze ġkol se liġil dle velikosti ġkoly, a tedy celkového 

poļtu uļitelŢ na ġkole. Prvn² kolo supervize poŚ§dan® v roce 2010 probŊhlo ve skupin§ch 

uļitelŢ ze stejn® ġkoly, n§slednŊ se vġak veden² projektu rozhodlo na z§kladŊ podnŊtu 

supervizora pro nam²chan® skupiny. Hlavn²m dŢvodem tohoto kroku byla moģnost sd²len² 

zkuġenost² a pŚ²kladŢ dobr® praxe napŚ²ļ ġkolami s podobnou ļi t®mŊŚ stejnou skladbou 

ģactva ï ze soci§lnŊ vylouļenĨch lokalit. Superviz² sezen² uļitelŢ se konala v tŚ²mŊs²ļn²ch 

cyklech a to stŚ²davŊ na ZĠ n§m. 28. Ś²jna, ZĠ KŚenov§ a ZĠ Merhautova. 

 

Supervize jednotlivĨch ġkoln²ch poradenskĨch pracoviġŠ prob²hala na jednotlivĨch ġkol§ch 

zvl§ġŠ. C²lem bylo stmelen² tĨmu poradenskĨch pracovn²kŢ, analĨza a podpora jejich vztahu 

s uļiteli, ale tak® rozbor rŢznĨch n§roļnĨch situac², kter® ĠPP pŚi sv® pr§ci Śeġ². Stres a 

vyhoŚen² neohroģuje jen uļitele, ale tak® poradensk® pracovn²ky, proto se i toto t®ma stalou 

souļ§st² superviz²ch sezen² ĠPP. 

 

Spoleļn§ sezen² vġech poradenskĨch pracovn²kŢ se konala ve velk® skupinŊ ve ġkoln²m klubu 

ZĠ n§m. 28. Ś²jna, a to 2 ï 3kr§t roļnŊ. Poradenġt² pracovn²ci mŊli moģnost poznat fungov§n² 

ĠPP na partnerskĨch ġkol§ch, obohatit se vz§jemnŊ o rŢzn® ovŊŚen® postupy a metodick® 

materi§ly, popŚ. si navz§jem poradit s Śeġen²m konkr®tn²ch pŚ²padŢ. PŚi sezen²ch se osvŊdļilo 

dŊlen² velk® skupiny na menġ² skupinky dle jednotlivĨch rol² (napŚ. skupina ġkoln²ch 

psychologŢ, vĨchovnĨch poradcŢ apod.), kter® spoleļnŊ pracovaly na konkr®tn²ch postupech 

a pŚ²padech. Spolupr§ce mezi jednotlivĨmi ĠPP pokraļovala a bude pokraļovat i mimo 

supervizní setkání. 

 

DŊlen² superviz²ch sezen² dle c²lov® skupiny Hodinová dotace 

jednotliv® tĨmy ĠPP 72 hod 

spoleļn® tĨmov® sup ĠPP 18 hod 

tĨmy uļitelŢ 138 hod 

supervize manaģerŢm projektu - evaluace 4 hod 

celkem 232 hod 
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C. Indikátory 

 

1. Plán supervizí 

 

Supervizn² sezen² prob²hala podle pŚedem pŚipraven®ho pl§nu. Pl§ny sezen² na roky 2011, 

2012 a 2013 naleznete v pŚ²loze sborn²ku. Z kaģd®ho supervizn²ho sezen² byla poŚizov§na 

prezenļn² listina s podpisy vġech ¼ļastn²kŢ a tak® z§pis. Prezentovat zde z§pisy ze superviz² 

by nejen nebylo ¼ļeln®, ale ani etick® vzhledem k ¼ļastn²kŢm. Na z§kladŊ domluvy se 

supervizorem a ¼ļastn²ky supervize jsme vġak pouģili z§pisy z posledn²ch evaluaļn²ch sezen² 

pro zpracov§n² n§sleduj²c² ļ§sti tohoto materi§lu, a sice zpŊtn® vazby od uļitelŢ jako 

indikátoru efektivity projektových aktivit. 

 

2. ZpŊtn§ vazba od uļitelŢ 

a) Hodnocení aktivity úpravy normativu ï tandemovĨch uļitelŢ 

 

Za nejvŊtġ² pŚ²nos ¼pravy normativu na ģ§ka, tedy menġ²ho poļtu ģ§kŢ pŚipadaj²c²ch na 

jednoho uļitele, vid² uļitel® v rychlejġ²m postupu ģ§kŢ  v uļivu a vŊtġ² moģnosti poskytov§n² 

pŚimŊŚených ¼kolŢ slabġ²m ģ§kŢm. Tandemov² uļitel® (vŊtġinou absolventi) pŚinesli do ġkol 

nové nápady a formy výuky a pomáhali vĨraznŊ pŚi pŚ²pravŊ a realizaci center aktivit (v rámci 

realizace programu ZaS). VĨhodou tandemovĨch uļitelŢ oproti asistentŢm pedagoga je jejich 

odbornost. Bylo tedy moģn®, aby se s vedouc²m uļitelem stŚ²dali ve veden² cel® skupiny, nebo 

aby si skupinu rozdŊlili. Jako pomoc vn²maj² uļitel® tak® zvĨġen² celkov®ho poļtu pedagogŢ, 

tedy i pos²len² dozorŢ a dohledu nad ģ§ky. 

 

Z§tŊģ² pro vedouc² uļitele se tato aktivita stala v pŚ²padŊ, ģe tandemovĨ uļitel nebyl vhodnŊ 

vybr§n pŚi vĨbŊrov®m Ś²zen². NŊkteŚ² tandemov² uļitel® se ve vĨuce jevili jako pasivn², 

odm²taj²c² spolupr§ci, nesamostatn², ġpatnŊ komunikuj²c². Tyto probl®my se vġak vyŚeġily 

bŊhem prvn²ho ġkoln²ho roku realizace projektu rozv§z§n²m pracovn²ho pomŊru. Veden² 

zaļ²naj²c²ch uļitelŢ bylo pro naġe uļitele n§roļn®, pŚedevġ²m d²ky nezkuġenosti a mnohdy 

naivnímu pŚ²stupu mladĨch zaļ²naj²c²ch kolegŢ. Generaļn² rozd²ly byly vġak nakonec 

pŚekon§ny a osvŊdļen² tandemov² uļitel® se stali st§lĨmi zamŊstnanci ġkoly (napŚ. vļetnŊ 

tŚ²dnictv²). 

 

PŚ²nosem pro ģ§ky je z pohledu uļitelŢ vŊtġ² p®ļe o slabġ² ģ§ky, individu§ln² pomoc, d²ky n²ģ 

pomalejġ² ģ§ci dohonili prŢmŊr a dosahovali i vynikaj²c²ch vĨsledkŢ, kterĨch by jinak 

nedos§hli.  Vyuģ²vali moģnost douļov§n²  a vĨuky v centrech, kter§ ģ§ky bav². D²ky stŚ²d§n² 

forem byla vĨuka pro ģ§ky pestŚejġ² a skĨtala moģnost individu§ln² p®ļe o ģ§ky se speci§ln²mi 

vzdŊl§vac²mi potŚebami a nadan® ģ§ky. 

 

Z§tŊģovým momentem pro ģ§ky bylo zvyknout si na nov® pŚ²stupy a uļitele. Na poļ§tku se  

rozbil jednotnĨ pŚ²stup k ģ§kŢm a zvĨġily se k§zeŔsk® probl®my. Ģ§ci si testovali nov® uļitele 

a snaģili se zneuģ²t pomoci tandemu (napŚ. pŚi p²semk§ch). 

 

PŚ²nosem pro sborovnu byl dle st§vaj²c²ch uļitelŢ sp§dovĨch ġkol pŚ²chod nov® generace do 

sboroven. Mladí kolegové s sebou pŚinesli nov® vztahy, kon²ļky a z§jmy, ale tak® nov® formy 

pr§ce a pŚ²stupu k ģ§kŢm. Probl®mem se pŚi jejich n§stupu stala roztŚ²ġtŊnost pŚ²stupu 
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k ģ§kŢm, kter§ byla vġak doļasn§, neģ doġlo k vyjasnŊn² pravidel. PŚ²chod velk® skupiny 

uļitelŢ byl pro ġkolu obt²ģnĨ i v n§roc²ch na veden² velk® skupiny novĨch uļitelŢ a 

prostorové úpravy.  

 

Za pŚ²nos pro ġkolu povaģuj² uļitel® nové zaŚ²zen² kabinetŢ, nov® krouģky a výbŊr st§lĨch 

pracovn²kŢ z tŊch, kteŚ² se osvŊdļili. Ztr§ta pro ġkolu je vnímána s odchodem tandemových 

uļitelŢ (z finanļn²ch dŢvodŢ), kteŚ² se zapracovali a integrovali. 

 

b) Hodnocen² aktivity pos²len² person§ln²ho obsazen² ġkoln²ho 

poradensk®ho pracoviġtŊ 

 

PŚ²nos ĠPP vid² uļitel® pŚedevġ²m ve zmapov§n² tŚ²dn²ho klimatu, registraci absence, 

spolupráci s OSPOD a veden² krizovĨch intervenc². DŢleģit§ je pro uļitele i spolupr§ce 

poradenskĨch pracovn²kŢ s rodiļi ģ§kŢ - telefonov§n² rodiļŢm, veden² jejich n§vġtŊvy ve 

ġkole a veden² vĨchovnĨch komis² (vļetnŊ souvisej²c² administrativy). Uļitel® si cen² 

individu§ln² p®ļe o ģ§ky se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami a pomoci s problémovými 

ģ§ky. Jako pŚ²nosn® vid² i klubov® aktivity pro dŊti a preventivn² programy vļetnŊ 

adaptaļn²ch a Ătmel²c²chñ programŢ. 

 

Z§tŊģ pro uļitele je ve spojitosti s ĠPP vn²m§na skrze zmnoģen² administrativy. Individuální 

p®ļe o ģ§ky s sebou nese tak® administrativn² n§roky ve formŊ pl§nŢ osobn²ho rozvoje, 

vzdŊl§vac²ch pl§nŢ, individu§ln²ch vzdŊl§vac²ch pl§nŢ a osobn²ho hodnocen². D²ky 

administrativn² z§tŊģ² ĠPP se pak mŢģe st§t, ģe poradci chybí v pŚ²m® p®ļi o dŊti. NŊkteŚ² 

uļitel® vn²maj² jednotliv® role v ĠPP jako nevyjasnŊn®. 

 

PŚ²nos pro ģ§ky je jednoznaļnŊ kariérové poradenství, klubové aktivity, individuální 

vzdŊl§vac² pl§ny a plány osobního rozvoje. Pozitivn² hodnocen² si zaslouģilo tak® zklidnŊn² 

ģ§kŢ a práce v krizové intervenci, 

 

Ġkoln² poradensk® pracoviġtŊ je vn²m§no jako pŚ²nosn® pro ġkolu z dŢvodu lepġ² prezentace 

ġkoly (F®rov§ ġkola) a vedení projektové administrativy.  

 

c) Hodnocen² superviz²ch sezen² uļiteli 

 

PŚ²nos superviz²ch sezen² spatŚuj² uļitel® ve srovn§n² mezi ġkolami, mezi 1. a 2. stupnŊm. 

DŢleģit§ byla v procesu vĨmŊna zkuġenost² a Śeġen² konkrétních situací. Uļitel® uv§dŊj² ģe 

jim extern² supervize pŚin§ġela odreagov§n², vĨmŊnu zkuġenost², vz§jemn® obohacen², a 

vzájemnou podporu. Za dŢleģitou povaģuj² korekci nepŚimŊŚenĨch ambic² a oļek§v§n², 

sdílená bezmoc je pouze poloviļn². 

 

Za slabiny realizace supervize povaģuj² sestaven² skupiny ï malou obmŊnu skupiny. NŊkteŚ² 

¼ļastn²ci mŊli chuŠ se sezn§mit s dalġ²mi kolegy bl²zkĨmi jejich výuce. V prvním roce trvalo 

supervizn² sezen² 4 hodiny, kter® byly pro uļitele pŚ²liġ dlouh®, proto byla sezen² zkr§cena na 

3 hodiny (a zvĨġila se jejich ļetnost). Uļitel® mŊli tak® dojem, ģe vyļerpali t®mata, a ģe se 

t®mata ļasto opakovala (absence, pomŢcky, spolupráce s rodiļi). Pro nŊkter® ¼ļastn²ky bylo 

obt²ģn® poļ§teļn² nav§z§n² dŢvŊry a nezn§most supervizn²ho procesu. 
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V. ZĆVŉR 
 

Projekt OP VK ĂInkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ soci§lnŊ vylouļenĨm 

lokalitám ï v tzv. romskĨch ġkol§ch je ve vġech svĨch aktivit§ch v²ce (aktivity nez§visl® na 

vnŊjġ²m financov§n² ï  inkluzivní prostŚed², metody aktivn²ho uļen², systém spolupráce v 

r§mci ġkoly, s partnery a rodiļi) ļi m®nŊ (aktivity z§visl® na vnŊjġ²m financov§n² ï personální 

posílení poradenského pracoviġtŊ, asistenti pedagoga) udrģitelnĨ i po jeho skonļen². 

PŚedpokl§d§me, ģe n§klady aktivit, kter® zŢstanou i po skonļen² projektu z§visl® na vnŊjġ²m 

financov§n², budeme hradit z prostŚedkŢ jinĨch grantŢ, popŚ. se n§m podaŚ² Śeġit financov§n² 

tŊchto aktivit syst®movŊ, tzn. ze st§tn²ho rozpoļtu.  

 

Na z§kladŊ programov®ho prohl§ġen² Vl§dy ĻR a vyhl§ġen² Programu na podporu integrace 

romsk® menġiny a na podporu inkluzivn²ch ġkol oļek§v§me st§tn² finanļn² podporu 

v pokraļov§n² n§mi ovŊŚen®ho syst®mu vzdŊl§v§n² romskĨch ģ§kŢ. Dalġ² aktivity budou 

dotov§ny dobrovolnickou prac² pedagogŢ a asistentŢ. 

 

Naġ² vĨhodou pŚi naplŔov§n² c²lŢ projektu a udrģitelnosti jeho vĨstupŢ po jeho skonļen² jsou 

naġe zkuġenosti s projektem OP RLZ (vytvoŚenĨ a ovŊŚenĨ syst®m pr§ce se ġkoln²m 

kurikulem na 2. st. ZĠ) a dalġ²mi projekty (MĠMT, JMK) a samozŚejmŊ dlouholet® zkuġenosti 

s prací s cílovou skupinou. 
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VI. PřĉLOHY 
 

PřĉLOHA 1 Plán supervizí v projektu Inkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch "sp§dovĨch" 

soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m - v tzv. romskĨch ġkol§ch 

 

 

PřĉLOHA 2 Plán supervizí v projektu Inkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ 

soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m ï v tzv. romskĨch ġkol§ch v roce 2011 

 

 

PřĉLOHA 3 Plán supervizí v projektu Inkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ 

soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m ï v tzv. romskĨch ġkol§ch v roce 2012 

 

 

PřĉLOHA 4 Plán supervizí v projektu Inkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ 

soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m ï v tzv. romskĨch ġkol§ch v roce 2013 

 

 

PřĉLOHA 5 Fotografie 
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PřĉLOHA 1 Plán supervizí v projektu Inkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch "sp§dovĨch" soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m - v tzv. 

romskĨch ġkol§ch 

 

 

 

  2010 2011 2012 2013 Celke

m  

hod. 

 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3  

Jednotlivé  

TĨmy ĠPP 

 X 

4x3
h 

12h 

   X 

4x3h 
12h 

     X 

4x3h 
12h 

     X 

4x3h 
12h 

     x 

4x3h 
12h 

   x 

4x3h 
12h 

 72 hod 

Spoleļn®  

supervize  

tĨmŢ ĠPP* 

  X 
3 h 

   
 

X 
3 h 

    
 

 X 
3 h 

     X 
3 h 

     x 
3h 

   X 
3h 

18 hod 
  

Supervize 

uļitelŢm 

 X 

4x4
h 

16h 

  X 

4x4h 
16h 

  X 

4x4h 
16h 

  X 

4x4h 
16h 

  X 

2x4h 
2x3h 

14h 

  X 

4x3h 
12h 

  X 

4x3h 
12h 

  X 

4x3h 
12h 

  X 

4x
3h 

12

h 

  x 

4x3 
12h 

138 

hod 
 

                             sup. 
man

aģ. 

EV
A 

4 hod 

DŊlen² superviz²ch sezen² dle c²lov® skupiny Hodinová dotace 

jednotliv® tĨmy ĠPP 72 hod 

spoleļn® tĨmov® sup ĠPP 18 hod 

tĨmy uļitelŢ 138 hod 

supervize manaģerŢm projektu - evaluace 4 hod 

celkem 232 hod 
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PřĉLOHA 2 Plán supervizí v projektu Inkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m ï 

v tzv. romskĨch ġkol§ch v roce 2011 

 

 

 

 

ĠPP 9:00 ï 12:00 

Uļitel® 12:00 ï 16:00

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Jednotlivé  

tĨmy ĠPP 

   4x3h  = 12h 

4.4. Merhautova 

12.4. KŚenov§  

14.4. B.NŊmcov® 

20.4. Osmec 

     4x3h = 12h 

3.10. Merhautova 

11.10. B.NŊmcov® 

13.10. Osmec 

17.10. KŚenov§ 

  

Spoleļn® 

Supervize 

týmŢ ĠPP* 

3 hod 

24.1. Osmec 

   

 

3 hod 

2.5. Osmec 

(alt 24.5.) 

    

 

 3 hod 

8.11. Osmec 

(alt 22.11.) 

 

Supervize 

uļitelŢm 

  4x4h = 16h 

1.3. Osmec 

8.3. Merhautova 

9.3. KŚenov§ 

24.3. Osmec 

 

  4x4h = 16h 

24.5.  Merhautova  

8.6.  Osmec 

9.6. KŚenov§ 

16.6. Osmec 

(alt 21.6.) 

  4x4h = 16h 

13.9. Osmec 

20.9.KŚenov§ 

21.9. Merhautova 

29.9.Osmec 

(alt 6.10.) 

  4x4h = 16h 

1.12.Osmec 

6.12.KŚenov§ 

13.12.Osmec 

14.12. Merhautova 
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PřĉLOHA 3 Plán supervizí v projektu Inkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m 

ï v tzv. romskĨch ġkol§ch v roce 2012 

 

 

 

ĠPP 9:00 ï 12:00 

Uļitel® 12:00 ï 15:00 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Jednotlivé  

tĨmy ĠPP 

   2.4. Osmec  

 4.4. KŚenov§  

10.4. 
B.NŊmcov® 

24.4. Merhaut. 

 

     1.10. KŚen 

9.10. Merh 

15.10. Osm 

29.10.  B.N.  

  

Spoleļn® 

Supervize 

tĨmŢ ĠPP 

    

 
22.5.Osmec 

 

    

 

 6.11 

Os

mec 

 

Supervize 

uļitelŢm 

  6.3.Osmec_sk  A 

7.3.Merhautova_sk B 

14.3.KŚenov§_sk C 

22.3.Osmec_sk D 
 

  6.6. Osmec_sk B 

7.6. Merhautova_sk  

A   

14.6. Osmec _sk C 

19.6.  KŚenov§_sk 
D  

 

 

  11.9.  KŚenov§_sk A 

18.9. Osmec_sk  B 

19.9. Merhautova_sk C 

26.9 Osmec_sk  D 

 

 

  4.12. Osmec_sk  A 

11.12.KŚenov§_sk B 

12.12. Osmec_sk C 

19.12. Merhautova_sk D 
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PřĉLOHA 4 Plán supervizí v projektu Inkluzivn² vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ve ġkol§ch Ăsp§dovĨchñ soci§lnŊ vylouļenĨm lokalit§m ï 

v tzv. romskĨch ġkol§ch v roce 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ĠPP 9:00 ï 12:00 

Uļitel® 12:00 ï 15:00 

 1 2 3 

Jednotlivé  

tĨmy ĠPP 

  4.3. ĠPP Osmec  

5.3. ĠPP KŚenov§ (12-15 

hod) 

12.3. ĠPP Merhautova 

18.3. ĠPP B.NŊm. PŚerov 

Spoleļn® 

Supervize 

tĨmŢ ĠPP 

  26.3. spoleļn§ sup vġech 

ĠPP na Osmecu 

Supervize 

uļitelŢm 

29.1. Merhautova _sk. A 

 

5.2.  Osmec _sk B 

6.2.  KŚenov§ _sk C 

26.2. Osmec sk_D 

 



 62 

PřĉLOHA 5 Fotografie 
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